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3.3.3 กรณีท่ีผูไดรับการคัดเลือกมีผลการสอบภาษาตางประเทศท่ีตํากวาเกณฑที่
กําหนด ตามขอ (3.3.1) แตสวนงานพิจารณาในเบ้ืองตนวาผูไดรับการคัดเลือกรายนั้น มีความสามารถดาน
ภาษาตางประเทศ อยูในระดับที่จะสอบไดคะแนนไมนอยกวาตามตาราง (3.3.1) อาจเสนอความเห็นใหอนุมัติ
การบรรจุและแตงตั้งการคัดเลือกรายนั้น โดยมีเง่ือนไขใหผูไดรับการคัดเลือกตองเขารับการทดสอบ
ภาษาตางประเทศใหไดคะแนนตามตาราง(3.3.1) ภายในเวลาไมเกิน 1 ป นับแตวันท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้ง 
หากไมเขารับการทดสอบหรือสอบไดคะแนนตํากวาเกณฑที่กําหนดใน (3.3.1) ใหผูนั้นพนสภาพการเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย 

3.4 การพิจารณาคัดเลือกจากดานสุขภาพ  
ผูเขารับการคัดเลือกจะตองไมเปนโรค ดังตอไปนี้  
(1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ  
(2) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  
(3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ  
(4) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
(5) โรคไตวายเรื้อรัง  
(6) โรคสมองเสื่อม 
(7) โรคทางจิตเวชในระยะที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอ

การปฏิบัติงานในหนาที่ 
(8) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรัง ที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปน

อุปสรรค ตอการปฏิบัติงานในหนาที่ ตามที่ ก.พ. กําหนด 
ผูเขารับการคัดเลือกตองไดรับการตรวจและรับรองจากแพทยวาไมไดเปนโรคตาม (1) ถึง (8)   

มากอนการเขารับการคัดเลือก และใหนําใบรับรองแพทยท่ีทําการตรวจมาแสดงประกอบดวย 
การพิจารณาคัดเลือกจากดานจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต                  

และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางาน มีหลักเกณฑดังตอไปนี ้
(1) ผู เขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีจริยธรรมและคุณธรรมที่สอดคลองกับ

จรรยาบรรณของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  
(2) ผูเขารับการคัดเลือกตองมีผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและ

คุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานที่มีระยะเวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันทดสอบในดานตาง ๆ ดังตอไปนี ้
(2.1) ดานความฉลาดทางอารมณ ไดแก การควบคุมตนเอง เห็นใจผู อ่ืน 

รับผิดชอบ  มีแรงจูงใจ ตัดสินใจและแกปญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 
(2.2) ดานสุขภาพจิต ไดแก กระบวนการรูคิด การประมวลสิ่งตาง ๆ อยางตรง

ตาม ความเปนจริง หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปญหาระบบอารมณ เชน เปลี่ยนแปลงงาย
เศรางายมาก หรือวาวุนใจควบคุมใหสงบไดยาก เปนตน 

(2.3) ดานคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางาน ไดแก  
(2.3.1) ความม่ันคงทางอารมณ เชน มีความหนักแนน อดทนอดกลั้น

สามารถตั้งรับกับสถานการณท่ีกระตุนหรือยั่วยุได และแสดงออกอยางเหมาะสม  
(2.3.2) การมีมนุษยสัมพันธและความเปนมิตร เชน มีความไววางใจ จริงใจ                        

มีความยอมรับผูอ่ืน และสามารถทํางานรวมกลุมกับผูอื่นได เปนตน 
(2.3.3) ความวิตกกังวล เชน ไมหวั่นไหว หรือวิตกกังวลอยางไรเหตุผลและ

สามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม เปนตน 



- 4 - 
 

(3) คุณลักษณะความเหมาะสมอื่นที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของคณาจารย
ประจํา เชน มีใจรักในการเปนอาจารย และมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง เปนตน 

การทดสอบตาม (2) ใหผูเขารับการคัดเลือกไปเขารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ 
สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานกับโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติหรือสวนงาน
อ่ืนของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกําหนด และอาจใหมีการสัมภาษณการตอบแบบสอบถาม
หรือวิธีการอื่นเพิ่มเติมตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกําหนดประกอบดวยก็ไดและใหผูเขารับการคัดเลือกสง
หลักฐานผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทํางานเพื่อ
ประกอบการพิจารณาตอไปดวย 

ในกรณีผูเขารับการคัดเลือกมีที่พํานักอยูตางประเทศหรือไมอยูในวิสัยที่จะเขารับการทดสอบ
ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยแสดง
หลักฐานใหปรากฏได อาจเสนอเรื่องตอสวนงานท่ีประกาศรับสมัครเพ่ือขอเขารับการทดสอบทางระบบ
ออนไลนกับโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติหรือสวนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการ
กลั่นกรองกําหนดได  
 

4. การรับสมัคร  
4.1 สามารถสมัครไดตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนถึงวันท่ี 15 มกราคม 2569 ตามวัน และเวลา

ทําการ ติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท 02 926 9835  
4.2 แบบฟอรมใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

สามารถ Download ไดที่ https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/inform.php?vsite=form_1_11 เลือก
แบบฟอรมใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ หรือ แสกน QR Code แนบทายประกาศนี ้ 

4.3 สมัครดวยตนเองไดที่ งานบริหารทรัพยากรมนุษย ชั้น 2 อาคารคุณากร คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี ตามวัน และเวลาทําการ หรือ 

4.5 สมัครผาน Email โดยสงจดหมายอิเล็กทรอนิกสมาที่ Email : hrmedtu07@gmail.com 
ระบุเรื่อง “สมัครงาน ตําแหนง อาจารย สถานการแพทยแผนไทยประยุกต” ภายใน 15 มกราคม 2569              
เวลา 16.30 น. 

 

5. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
5.1 ใบสมัครเขารับการคัดเลือกตามแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
5.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดําขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถายมาแลวไมเกิน 1 ป 

จํานวน 1 รูป 
5.3 สําเนาใบปริญญาบัตร วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร อนุมัติบัตร หนังสือรับรองคาดวาจะ

สําเร็จการศึกษาที่ระบุ เดือน ป ที่จะสําเร็จการศึกษา (สําหรับผูที่อยูระหวางการศึกษา) หรือหลักฐานการศึกษา
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ใบแสดงระดับผลการศกึษา (Transcript) และหลักฐานแสดงคณุสมบัต ิเฉพาะตําแหนงตามที่
สวนงานกําหนด โดยใหนําฉบับจริงมาแสดง (สําหรับผูที่สมัครผาน E-mail ใหนํามาในวันทดสอบ) และใหผูยื่น
ใบสมัครและเจาหนาที่ผูรับสมัครลงนามรับรองสําเนาถูกตอง ในกรณีที่หลักฐานผลการศึกษา เปนภาษาอ่ืนที่
ไมใชภาษาอังกฤษใหแปลเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ และลงลายมือชื่อรับรองการแปลดวย 

5.4 ใบประกอบวิชาชีพเวชกรรม (ถามี) 
5.5 วิทยานิพนธ หรือมีประสบการณปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่จะมอบหมายใหสอน หรือ

ทําวิจัย 
5.6 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด รับรองสําเนา

ถูกตอง (ใหนําฉบับจริงมาแสดงดวย **สําหรับผูที่สมัครผาน E-mail ใหนํามาในวันทดสอบ**) 








