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ค ำน ำ 
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ประวติัความเป็นมาภาควิชาเวชศาสตรฟ้ื์นฟ ู

 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ได้สถาปนาขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา เมื่อวนัที่ ๑๙ 
มนีาคม ๒๕๓๓ นับเป็นคณะที ่๑๑ ของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์และเป็นคณะแพทยศาสตรท์ี ่๙  ของประเทศ
ไทยโดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ผลติแพทย ์ การวจิยัสาธารณสุข และใหบ้รกิารทางการแพทย์ 
 คณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์มกีารแบ่งหน่วยงานเป็นสถานวทิยาศาสตรค์ลนิิก   และ
สถานวทิยาศาสตร์พรคีลินิกโดยสถานวทิยาศาสตร์คลินิกมหีน้าที่รบัผดิชอบหน่วยงานที่จดัการเรยีนการสอน
ระดบัคลนิิก ซึ่งประกอบดว้ยสาขาวชิาต่างๆ ทางคลนิิก จ านวน ๑๔ สาขาสาขาเวชศาสตรฟ้ื์นฟู  เป็นสาขาวชิา
หนึ่งในสงักดั สถานวทิยาศาสตรค์ลนิิกตัง้แต่ปีการศกึษา ๒๕๓๙ และต่อมาในปี ๒๕๔๗ คณะไดม้นีโยบายในการ
ปรบัรูปแบบการบรหิารงานจงึได้เปลี่ยนโครงสร้างและเปลี่ยนชื่อสาขาวชิาต่างๆ  เป็นโครงการจดัตัง้ภาควชิา
แทนสาขาเวชศาสตรฟ้ื์นฟู จงึไดเ้ปลีย่นชื่อเป็นโครงการจดัตัง้ภาควชิาเวชศาสตรฟ้ื์นฟูตัง้แต่นัน้เป็นตน้มา 
 เมื่อวนัที ่ ๒๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๗  คณะอนุกรรมการสภา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์มมีตเิหน็ชอบใน
หลกัการ  ให้คณะแพทยศาสตร์  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  เปลี่ยนค าเรยีกสถานะหน่วยงาน จาก “โครงการ
จดัตัง้ภาควชิา.......เป็น  “ภาควชิา......”  โดยใหเ้รยีกชื่อเป็นการภายในอย่างไม่เป็นทางการ และสามารถใช้ชื่อ
ดงักล่าวในการตดิต่อกบัหน่วยงานภายนอกได ้
 ภาควชิาเวชศาสตรฟ้ื์นฟู ไดเ้ริม่จดัการเรยีนการสอนตัง้แต่ปีการศกึษา ๒๕๔๐  โดยจดัการเรยีนการสอน
ร่วมกบัวชิาศลัยศาสตรอ์อรโ์ธปิดกิสต์่อมาเมื่อคณะแพทยศาสตรม์กีารเปลีย่นแปลงหลกัสตูรการเรยีนการสอนมา
เป็นแบบบูรณาการ  เนื้อหาวิชาเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูจึงถูกจัดให้สอนร่วมกับวิชาพรีคลินิก, วิชาอายุรศาสตร์ 
ศลัยศาสตร ์และศลัยศาสตรอ์อรโ์ธปิดกิส ์ ทางภาควชิาเวชศาสตรฟ้ื์นฟูจงึมนีโยบายเปิดการเรยีนการสอนวชิา
เลอืกเวชศาสตรฟ้ื์นฟูร่วมดว้ย  
 
วิสยัทศัน์ (vision) ศูนยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟูชัน้น า ในการผลติแพทย ์งานวจิยั และการบรกิารทางสงัคม 

พนัธกิจ (mission) ภาควิชาเวชศาสตรฟ้ื์นฟู คณะแพทยศาสตร ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  

๑. ผลติบณัฑติแพทย ์และแพทยป์ระจ าบา้นทีม่คีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี อย่างมคีุณธรรมและ

จรยิธรรม  

๒. พฒันางานวจิยัและนวตักรรม สูร่ะดบัชาตแิละนานาชาต ิ 

๓. การบรกิารทางการแพทยแ์ละวชิาการสูส่งัคม อย่างมคีุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพี 

๔. พฒันาองคก์รอย่างยัง่ยนืและทนัสมยั 
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พนัธกิจ (mission) ในการจดัการศึกษาส าหรบัหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้าน สาขาเวช
ศาสตรฟ้ื์นฟ ู 

เพือ่ใหแ้พทยท์ีผ่่านการอบรมมคีวามรู ้ความช านาญ เจตคต ิคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณแห่ง
วชิาชพี โดยมเีกณฑข์ัน้ต ่าตามทีร่าชวทิยาลยัแพทยเ์วชศาสตรฟ้ื์นฟูแห่งประเทศไทย และแพทยสภาก าหนด  มี
การพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง มคีวามสามารถดา้นการวจิยัเพือ่สรา้งองคค์วามรู ้การสือ่สารและปฏสิมัพนัธ ์การ
เป็นผูน้ าและท างานเป็นทมีแบบสหสาขาวชิาชพี เพือ่การดแูลบ าบดั รกัษาและฟ้ืนฟูสุขภาพของประชาชนแบบ
องคร์วม โดยยดึถอืผูป่้วยและผูพ้กิารเป็นศูนยก์ลาง รวมทัง้มีความรูค้วามเขา้ใจในระบบสุขภาพของประเทศ 
ประยุกตใ์ชค้วามรูด้า้นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารโดยชุมชน (community based rehabilitation) ปรบัตวัตาม
ความหลากหลายทางวฒันธรรม การบรหิารจดัการ กระบวนการคุณภาพ และความปลอดภยั เพือ่เป็นประโยชน์
ต่อ ประชาชน ผูป่้วย ผูพ้กิาร และประเทศชาตติ่อไป 

ปรชัญา   ใฝ่รู ้คู่คุณธรรม ท างานเป็นทมี 

ท่ีตัง้ 
  ส านกังานอยู่ทีช่ ัน้ ๗ อาคารคุณากร   คณะแพทยศาสตร ์  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
 เลขที ่ ๙๙/๒๐๙  หมู่ ๘   ถนนพหลโยธนิ   ต.คลองหนึ่ง   อ.คลองหลวง   จ.ปทุมธานี   ๑๒๑๒๐ 
 โทรศพัท ์ :  ๐๒-๙๒๖๙๘๒๕    
 

รายช่ือผู้บริหาร 

๑. ผศ.พญ.พรระว ี เพยีรผดุงรชัต์  ด ารงต าแหน่ง  หวัหน้าภาควชิาเวชศาสตรฟ้ื์นฟู   

ตัง้แต่ ๑ กรกฏาคม  พ.ศ.๒๕๓๙    ถงึวนัที ่๓๑ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๕๓ 
๒. อ.พญ.เนตรยา  นิ่มพทิกัษ์พงศ์  ด ารงต าแหน่ง  หวัหน้าภาควชิาเวชศาสตรฟ้ื์นฟู   

 ตัง้แต่ ๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๔  ถงึวนัที ่๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๔ 
๓. ผศ.นพ.วชิติ   ศุภเมธางกูร  ด ารงต าแหน่ง  หวัหน้าภาควชิาเวชศาสตรฟ้ื์นฟู   

ตัง้แต่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๔  ถงึวนัที ่ ๓๑  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๕๔     
๔. ผศ.พญ.พรระว ี เพยีรผดุงรชัต ์  ด ารงต าแหน่ง  หวัหน้าภาควชิาเวชศาสตรฟ้ื์นฟู   

ตัง้แต่ ๒๐ กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๔    ถงึวนัที ่ ๓๑ กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๖    
๕. อ.พญ.เนตรยา  นิ่มพทิกัษ์พงศ์  ด ารงต าแหน่ง  หวัหน้าภาควชิาเวชศาสตรฟ้ื์นฟู   
     ตัง้แต ่๑ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๕๖   ถงึ ๓๑ กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๘  
๖. ผศ.พญ.ชื่นชม   ชื่อลอืชา  ด ารงต าแหน่ง  หวัหน้าภาควชิาเวชศาสตรฟ้ื์นฟู   

ตัง้แต่ ๒๐ สงิหาคม พ.ศ.๒๕๕๘ ถงึปัจจุบนั 
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โครงสร้างภาควิชาเวชศาสตรฟ้ื์นฟ ูคณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 
 

หวัหน้าภาควิชาเวชศาสตรฟ้ื์นฟ:ู 

ผูช่้วยศาสตราจารยแ์พทยห์ญิงช่ืนชม  ช่ือลือชา

งานบริหาร

งานนโยบายและแผน

1.ผศ.พญ.ชืน่ชม ชือ่ลอืชา

2.อ.ดร.พญ.ศริญัญา         
แพเจรญิ

งานระบบสารสนเทศ

ผศ.นพ.วชิติ ศุภเมธางกรู

งานบริหารบุคคลและ
ธรุการ    

1.ผศ.พญ.ชืน่ชม  ชือ่ลอืชา 
2. น.ส.ณทัทยารตัน์ ควรเสนอเตชนิ

งานประกนัคณุภาพ
การศึกษา                1.
ผศ.พญ.ชืน่ชม  ชือ่ลอืชา  
2.อ.ดร.พญ.ศริญัญา         
แพเจรญิ

งานการศึกษา

การศึกษาระดบั
ปริญญา

1.ผศ.นพ.วชิติ  ศุภเมธาง
กรู2.อ.พท.นพ.พศวรี ์ขวญั

ช่วย

การศึกษาระดบัหลงัปริญญา

-พชท.เวชศาสตรฟ้ื์นฟู

-แพทยป์ระจ าบ้านท่ีรว่มอบรม

1.อ.ดร.พญ.ศริญัญา แพเจรญิ

2. อ.พญ. วรงัคนา   ดปีระเสรฐิด ารง

การเปิดอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน

1.ผศ.พญ.ชืน่ชม  ชือ่ลอืชา 

2.อ.พท.นพ.พศวรี ์ขวญั
ช่วย

งานวิจยัและผลงาน
วิชาการ

งานวิจยัและผลงาน
วิชาการ

1.ผศ.พญ.ชืน่ชม  ชือ่ลอืชา  
2.อ.ดร.พญ.ศริญัญา  

แพเจรญิ

งานบริการแก่สงัคม

งานบริการวิชาการ
แก่สงัคม

1.อ.ดร.พญ.ศริญัญา         
แพเจรญิ                          
2.อ.พท.นพ.พศวรี ์ขวญั
ช่วย

งานบริการ ณ รพ.
ธรรมศาสตร์

1.อ.พท.นพ.พศวรี ์ขวญั
ช่วย

2. อ.พญ. วรงัคนา            
ดปีระเสรฐิด ารง

PCTคลินิกเวชศาสตร์
ฟ้ืนฟแูละ

กายภาพบ าบดั

อ. นพ. ขวัญ ศรีศิลป

การเปิดศนูย์
เวชศาสตรฟ้ื์นฟู

1.ผศ.พญ.ชืน่ชม  ชือ่ลอืชา 

2.อ.ดร.พญ.ศริญัญา         
แพเจรญิ

3.อ.พท.นพ.พศวรี ์ขวญั
ช่วย
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รายช่ืออาจารย/์บุคลากร ท่ีมี 
อาจารยแ์ละบุคลากร  

  อาจารย ์และบุคลากรของสาขา  มทีัง้หมด     ๗  คน 
  อาจารยป์ระจ า (สายก.) สงักดัคณะแพทยศาสตร ์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ๔   คน 
  อาจารยพ์เิศษ (สาย ข.) สงักดัโรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลมิพระเกยีรติ ๓   คน 
  เจา้หน้าทีป่ฎบิตังิานบรหิาร      ๑   คน 

จ าแนกตามวฒิุการศึกษาสูงสุด  ดงัน้ี 

  แพทยศาสตรบ์ณัฑติ  วุฒบิตัรสาขาเวชศาสตรฟ้ื์นฟู      ๗  คน 
  ปรญิญาเอก        ๑  คน 

จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ  ดงัน้ี 

  ผูช้่วยศาสตราจารย ์       ๒  คน  
  อาจารย ์        ๕  คน 
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คู่มือกำรปฏิบัติงำนแพทยป์ระจ ำบ้ำน สำขำวิชำเวชศำสตรฟ้ื์นฟู 
 

สำขำวิชำเวชศำสตรฟ้ื์นฟ ูไดก้ ำหนดแนวทำงกำรปฏิบติังำนและประสบกำรณก์ำรเรียนรูข้องแพทย์ 
ประจ ำบำ้นดงันีต้ำรำงหมนุเวียนกำรปฏิบติังำนแพทยป์ระจ ำบำ้น (ระยะเวลำ ๓๖ เดือน) 
 
  
รูปแบบกำรแบ่งสำยปฏิบัติงำน 

ระบบกำรฝึกอบรมแบ่งตำมสำยกำรปฏิบัติงำนซึ่งมี ๒ สำย คือ สำย A และ B ภำยใตก้ำรควบคุมดูแล 
ของอำจำรยป์ระจ ำสำย ปฏิบัติงำนตำมตำรำงที่ก ำหนด ไดแ้ก่ กำรใหบ้ริกำรผูป่้วยที่ OPD, IPD กำรรบัปรึกษำ 
ผูป่้วยต่ำงแผนก โดยปฏิบัติงำนแต่ละสำย ๓ เดือน แลว้หมุนเวียนไป มีตำรำงกำรปฏิบัติงำนชัดเจนทั้งในเวลำ 
รำชกำรและนอกเวลำรำชกำร 
 

สำย รำยชื่ออำจำรยผ์ู้ปฏิบัติงำนในแต่ละสำย 

สำย A  
ผศ.พญ.ชื่นชม   ชื่อลือชำ 
อ.พญ.วรงัคนำ   ดีประเสรฐิด ำรง 
อ.พญ.นวรตัน ์  จินตกลุ 

สำย B  

ผศ.นพ.วิชิต   ศภุเมธำงกลู 
อ.พท.นพ.พศวีร ์  ขวญัช่วย 
อ.ดร.พญ. ศิรญัญำ   แพเจริญ 
อ.นพ.ขวญั   ศรีศิลป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่ มื อ แ พ ท ย์ ป ร ะ จ ำ บ้ ำ น ส ำ ข ำ เ ว ช ศ ำ ส ต ร์ ฟ้ื น ฟู  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ ำ ส ต ร์  ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ธ ร ร ม ศ ำ ส ต ร์  | 10 

 

ตำรำงปฏิบัติงำนอำจำรยแ์พทย/์แพทยใ์ช้ทุน/แพทยป์ระจ ำบ้ำนเวชศำสตรฟ้ื์นฟู 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัน ๘.๐๐-๙.๐๐ ๙.๐๐-๑๒.๐๐ ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ 
จนัทร ์ Ward Round /Topic 

รว่มกบั Fam med 

สำย A: OPD General rehab (หรือ

คลินิกพฒันำกำรเด็กตำมช่วงเวลำ

ที่ก ำหนด) 

สำย B:  Electrodiagnosis 

 Neuro & Pediatric rehab clinic                                                   

องัคำร Topic presentation 

(Teleconference เรียน

รว่มกบัศิริรำช) 

 

สำย A: Electrodiagnosis  

สำย B:  MSK Clinic 

Interdepartment 

DM foot conference 

(สปัดำหท์ี่ ๒, ๔) 

สำย A: P.O. clinic 

P.O. conference (สปัดำหท์ี่ ๔) 

สำย B: Swallowing Clinic 

(สปัดำหท์ี๑, ๓, ๔) 

Community based rehabilitation 

(CBR) (สปัดำหท์ี่ ๒) 

พธุ -Journal club  

(สปัดำหท์ี่ ๑) 

- Morning talk/interesting 

case (สปัดำหท์ี่ ๒) 

-EMG conference  

(สปัดำหท์ี่ ๓) 

- Topic presentation  

(สปัดำหท์ี่ ๔) 

OPD General rehab    Stroke unit and Bedside teaching 

round (สปัดำหท์ี่ ๑ - ๓)     

Research clinic (สปัดำหท์ี่ ๔)     

Team meeting (สปัดำหท์ี่ ๑, ๓)                                                                                                 

พฤหสับด ี Topic presentation 

(Teleconference เรียน

รว่มกบัศิริรำช) 

สำย A: MSK Clinic 

สำย B: OPD  General rehab   

 

 Topic รำชวิทยำลยั 

(Teleconference) 

ศกุร ์ -Ward round/ Topic 

รว่มกบั Ortho (สปัดำหท์ี่ ๔) 

สำย A:  OPD General rehab   

สำย B:   MSK Clinic 

 -Urodynamic (สปัดำหท์ี่ ๔) 
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ศึกษำงำนตำมคลินิกเฉพำะทำง และหน่วยงำนต่ำง ๆ 

 

วัตถุประสงค ์ 
ศกึษำ เพิ่มพนูประสบกำรณ ์กำรดแูลผูป่้วยในกลุม่โรคเฉพำะในคลินิกเฉพำะทำงที่ส  ำคญัในงำนเวชศำสตรฟ้ื์นฟู 
คลินิกเฉพำะทำง (special clinics) 

• คลินิกฟ้ืนฟรูะบบประสำทและลดเกรง็  

• คลินิกฟ้ืนฟสูมรรถภำพเด็กพิกำร  

• คลินิกเวชศำสตรฟ้ื์นฟหูวัใจและปอด  

• คลินิกฟ้ืนฟสูขุภำพเพศ (sexual rehabilitation clinic) 

• คลินิกกำยอปุกรณ ์เทำ้เบำหวำน  

• คลินิกประเมินระบบกำรขบัถ่ำยปัสสำวะโดยเครื่อง urodynamics แผนกศลัยศำสตรท์ำงเดินปัสสำวะ 
 
กิจกรรมกำรเรียนรู้ของแต่ละชั้นปี 
ระดับปีที ่๑  
เวลำฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่ำ ๕๐ สปัดำห ์ 
จุดประสงคข์องกำรเรียนรู้  
๑. มีควำมรูพ้ืน้ฐำนทำงดำ้นกำยวิภำคศำสตรป์ระยุกต ์สรีรวิทยำ พยำธิวิทยำ เภสชัวิทยำ จิตวิทยำ วิทยำศำสตร์
กำรแพทย์พื ้นฐำน ภำษำอังกฤษ ระเบียบปฏิบัติรำชกำรและพระรำชบัญญัติคนพิกำร และสำมำรถน ำไป  
ประยกุตใ์ชใ้นกำรตรวจวินิจฉยั รกัษำและฟ้ืนฟผููป่้วยทำงเวชศำสตรฟ้ื์นฟแูบบองคร์วมได ้  
๒. อธิบำยอำกำรและอำกำรแสดงของโรคที่พบบ่อยทำงเวชศำสตรฟ้ื์นฟชูนิดไม่ซบัซอ้นได ้  
๓. สำมำรถตรวจประเมิน วิเครำะหปั์ญหำ ตัง้เป้ำหมำยกำรรกัษำทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว และวำงแผนกำร
รกัษำผูป่้วยทำงเวชศำสตรฟ้ื์นฟ ูภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของแพทยป์ระจ ำบำ้นชัน้ปีที่ ๒ และ ๓ และอำจำรยไ์ด้ 
๔. สำมำรถตรวจประเมินกำรประกอบกิจวตัรประจ ำวนัและกำรเคลื่อนไหว โดยใชเ้ครื่องมือชีว้ดัต่ำง ๆ เช่น Barthel 
index เป็นตน้ ไดอ้ย่ำงถกูตอ้งภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของแพทยป์ระจ ำบำ้นชัน้ปีที่ ๒ และ ๓ และอำจำรยไ์ด ้
๕. มีควำมพื ้นฐำนที่ เ ก่ียวข้องกับกำรรักษำทำงเวชศำสตร์ฟ้ืนฟู และสหสำขำวิชำชีพที่ เ ก่ียวข้อง ได้แก่  
กำยภำพบ ำบดั กิจกรรมบ ำบดั กำยอปุกรณ ์จิตวิทยำ เวชศำสตรส์ื่อควำมหมำย 
๖. มีควำมรูพ้ืน้ฐำนของกำรตรวจวินิจฉัยโรคของระบบประสำทและกลำ้มเนือ้ดว้ยเครื่องมือตรวจไฟฟ้ำวินิจฉัย 
(electrodiagnosis) โดยสำมำรถอธิบำยหลกักำร วิธีกำร ขอ้บ่งชี ้และขอ้ควรระวงัได ้และสำมำรถตรวจเสน้ประสำท
ดว้ยไฟฟ้ำ (nerve conduction study) ขัน้ตน้ ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของอำจำรยอ์ย่ำงใกลช้ิด 
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๗. มีควำมรูพ้ืน้ฐำนของวิชำกำยอปุกรณเ์สรมิและกำยอปุกรณเ์ทียม ไดแ้ก่ สว่นประกอบ พืน้ฐำนของขำเทียมระดบั 
ใตเ้ข่ำและเหนือเข่ำ กำยอปุกรณเ์สรมิของกระดกูสนัหลงัระดบัคอและหลงั รวมทัง้แขนขำที่พบบ่อยได ้
๘. มีควำมรูพ้ืน้ฐำนกำรประเมินควำมพิกำร วินิจฉยั และวิเครำะหปั์ญหำของผูป่้วย และ สำมำรถออกหนงัสือรบัรอง
ควำมพิกำรใหผู้ป่้วยตำมพระรำชบญัญัติสง่เสรมิและพฒันำคณุภำพชีวิตคนพิกำรปี ๒๕๕๙ ได ้
๙. ปฏิบัติงำนรบัผิดชอบผู้ป่วยทำงเวชศำสตรฟ้ื์นฟูทั้งผู้ป่วยในและผูป่้วยนอกได้ตำมวัตถุประสงค ์ภำยใตก้ำร
ควบคมุ ดแูลของแพทยป์ระจ ำบำ้นชัน้ปีที่ ๓ และอำจำรยแ์พทยใ์นภำควิชำอย่ำงใกลช้ิด 
๑๐. เรียนรูว้ิธีกำรท ำวิจยัเบือ้งตน้ 
 
กิจกรรมกำรเรียนรู้ 
๑. ปฏิบติังำนรบัผิดชอบผูป่้วยเวชศำสตรฟ้ื์นฟทูัง้ผูป่้วยในและผูป่้วยนอก ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของแพทยป์ระจ ำ 
     บำ้นชัน้ปีที่ ๒, ๓ และอำจำรยอ์ย่ำงใกลช้ิด 
๒. บนัทึกขอ้มลูผูป่้วยเมื่อแรกรบัในหอผูป่้วยเวชศำสตรฟ้ื์นฟ ูและผูป่้วยแรกรบัปรกึษำ พรอ้มทัง้วำงแผนกำรรกัษำ     
     เบือ้งตน้ 
๓. ติดตำมและประเมินผลกำรรกัษำ พรอ้มบนัทกึกำรเปลี่ยนแปลงของผูป่้วย และผลกำรประเมินเป็นระยะทัง้ผูป่้วย
ในหอผูป่้วยเวชศำสตรฟ้ื์นฟแูละผูป่้วยในรบัปรกึษำ  
๔. รว่มตัง้เปำ้หมำยและวำงแผนกำรรกัษำผูป่้วยกบัแพทยป์ระจ ำบำ้นชัน้ปีที่ ๒, ๓ และอำจำรยผ์ูด้แูล  
๕. สั่งกำรรกัษำผูป่้วยภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของอำจำรยอ์ย่ำงใกลช้ิด  
๖. รำยงำนขอ้มลูผูป่้วยในเวชศำสตรฟ้ื์นฟแูรกรบั และกำรติดตำมผลกำรรกัษำใหอ้ำจำรยผ์ูด้แูลรบัผิดชอบทรำบ 
    เป็นระยะ ๆ  
๗. เขำ้รว่มกิจกรรมวิชำกำรภำยในภำควิชำระหว่ำงภำควิชำและระหว่ำงสถำบนัที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงสม ่ำเสมอทุกครัง้ 
๘. เตรียมและน ำเสนอ topic ตำมที่ไดร้บัมอบหมำย  
๙. ฝึกทกัษะในภำคปฏิบติัตำมที่ภำควิชำก ำหนด ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของอำจำรยอ์ย่ำงใกลช้ิด  
๑๐. น ำเสนอผูป่้วยตวัอย่ำงในควำมดแูลตำมที่ไดร้บัมอบหมำย 
๑๑. เขำ้รบักำรฝึกอบรมวิธีกำรท ำวิจยัที่คณะฯและภำควิชำจดัให ้พรอ้มทัง้จดัท ำโครงรำ่งงำนวิจยั 

๑๒. เขำ้รว่มกิจกรรมสง่เสรมิจรยิธรรมนอกหลกัสตูรตำมที่ภำคฯ ก ำหนด  
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ระดับปีที ่๒ 
           เวลำฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่ำ ๕๐ สปัดำห ์ 
จุดประสงคข์องกำรเรียนรู้  
๑. มีควำมรูพ้ืน้ฐำนทำงดำ้นกำยวิภำคศำสตรป์ระยกุต ์สรีรวิทยำ พยำธิวิทยำ เภสชัวิทยำ จิตวิทยำ เวชศำสตรส์ื่อ 
ควำมหมำย กำยอปุกรณเ์สริมและกำยอปุกรณเ์ทียม เพิ่มเติมจำกระดบัปีที่ ๑ และสำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชใ้นกำร
ตรวจวินิจฉัย รกัษำและฟ้ืนฟูผูป่้วยทำงเวชศำสตรฟ้ื์นฟทูี่พบบ่อยได ้ 
๒. อธิบำยอำกำรและอำกำรแสดงของโรคที่พบบ่อยทำงเวชศำสตรฟ้ื์นฟไูด ้ 
๓. สำมำรถตรวจประเมิน วิเครำะหปั์ญหำตัง้เปำ้หมำยกำรรกัษำทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว และวำงแผนกำรรกัษำ
ผูป่้วยทำงเวชศำสตรฟ้ื์นฟไูดอ้ย่ำงถูกตอ้ง ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของอำจำรยไ์ด ้ 
๔. สำมำรถสั่งใชเ้ครื่องมือและอปุกรณท์ำงกำยภำพบ ำบดัไดอ้ย่ำงเหมำะสมภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของอำจำรย์ 
๕. มีควำมสำมำรถในกำรวำงแผนและตรวจวินิจฉัยโรคของระบบประสำทและกลำ้มเนือ้ดว้ยเครื่องมือตรวจไฟฟ้ำ
วินิจฉยั (Electrodiagnosis) ในผูป่้วยที่ไม่ซบัซอ้นได ้ภำยใตก้ำรก ำกบั ดแูลของอำจำรยอ์ย่ำงใกลช้ิด  
๖. สำมำรถอธิบำยหลกักำร ขอ้บ่งใช ้และสั่งใชก้ำยอปุกรณเ์สรมิที่ใชบ้่อย ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของอำจำรยแ์พทย์
ได ้เช่น กำยอปุกรณเ์สรมิของกระดกูสนัหลงัระดบัคอและหลงั รวมทัง้แขนขำที่พบบ่อยได ้ 
๗. สำมำรถตรวจประเมิน สั่งใช ้และตรวจเช็คขำเทียมระดบัใตเ้ข่ำและเหนือเข่ำได ้ 
๘. สำมำรถตรวจประเมินควำมพิกำร และออกหนงัสือรบัรองควำมพิกำรใหผู้ป่้วยตำมพระรำชบญัญัติสง่เสรมิและ
พฒันำคณุภำพชีวิตคนพิกำรคนพิกำรปี ๒๕๕๙ ไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง  
๙. ปฏิบติังำนรบัผิดชอบผูป่้วยทำงเวชศำสตรฟ้ื์นฟทูัง้ผูป่้วยในและผูป่้วยนอก ไดต้ำมวตัถุประสงคภ์ำยใตก้ำร
ควบคมุดแูลของแพทยป์ระจ ำบำ้นชัน้ปีที่ ๓ และอำจำรยอ์ย่ำงใกลช้ิด  
๑๐. ปฏิบติังำนในหน่วยงำนหรือภำควิชำที่แพทยป์ระจ ำบำ้นไปหมนุเวียนไดต้รงตำมวตัถุประสงค ์ไดแ้ก่ หน่วย
ประสำทวิทยำ หน่วยโรคขอ้และรูมำติซั่ม ภำควิชำออรโ์ธปิดิกส ์
๑๑. เรียนรูก้ำรท ำหตัถกำรพืน้ฐำนต่ำง ๆ ที่จ  ำเป็นในกำรดแูลผูป่้วย ไดแ้ก่ steroid injection, trigger point 
injection, dry needling, shockwave therapy 
๑๒. เรียนรูว้ิธีกำรท ำวิจยัและกำรอ่ำนงำนวิจยั และบททบทวนงำนวิจยัในวำรสำรต่ำง ๆ พรอ้มทัง้จดัท ำโครงรำ่ง 
งำนวิจยัสง่กรรมกำรพิจำรณำจรธิรรมงำนวิจยัฯ ของคณะ 
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กิจกรรมกำรเรียนรู้  
๑. ปฏิบติังำนรบัผิดชอบผูป่้วยเวชศำสตรฟ้ื์นฟทูัง้ผูป่้วยในและผูป่้วยนอกภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของแพทยป์ระจ ำ
บำ้นชัน้ปีที่ ๓ และอำจำรยอ์ย่ำงใกลช้ิด  
๒. ซกัประวติั ตรวจรำ่งกำย บนัทกึขอ้มลูผูป่้วยเมื่อแรกรบัในหอผูป่้วยเวชศำสตรฟ้ื์นฟแูละผูป่้วยในรบัปรกึษำ  
๓. ติดตำมและประเมินผลกำรรกัษำ พรอ้มบนัทกึกำรเปลี่ยนแปลงของผูป่้วย และผลกำรประเมินเป็นระยะ ทัง้
ผูป่้วย ในหอผูป่้วยเวชศำสตรฟ้ื์นฟแูละผูป่้วยในรบัปรกึษำ  
๔. รว่มตัง้เปำ้หมำยและวำงแผนกำรรกัษำผูป่้วยกบัอำจำรย ์ 
๕. สั่งกำรรกัษำผูป่้วยภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของอำจำรย ์ 
๖. รำยงำนขอ้มลูผูป่้วยแรกรบั และกำรติดตำมผลกำรรกัษำใหอ้ำจำรยผ์ูด้แูล ทรำบเป็นระยะ ๆ  
๗. เขำ้รว่มกิจกรรมวิชำกำรภำยในภำควิชำ ระหว่ำงภำควิชำ และ ระหว่ำงสถำบนัที่ก ำหนดไวอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ 
ทกุครัง้  
๘. เตรียมและน ำเสนอ topic ตำมที่ไดร้บัมอบหมำย  
๙. ฝึกทกัษะในภำคปฏิบติัตำมที่ภำควิชำก ำหนด ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของอำจำรยอ์ย่ำงใกลช้ิด  
๑๐. ศกึษำและปฏิบติังำนตำมที่ไดร้บัมอบหมำยในช่วงที่หมนุเวียนไปยงัสำขำวิชำและหน่วยงำนต่ำง ๆ 
๑๑. เขำ้รบักำรฝึกอบรมวิธีกำรท ำวิจยัที่คณะฯ และภำควิชำจดัให ้และอ่ำนงำนวิจยัที่ไดร้บัมอบหมำย  
๑๒. น ำเสนอผูป่้วยตวัอย่ำงในควำมดแูลตำมที่ไดร้บัมอบหมำยต่อเนื่อง 
๑๓. น ำเสนอและด ำเนินกำรวิจยัภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของอำจำรย ์ 
๑๕. เขำ้รว่มกิจกรรมสง่เสรมิจรยิธรรมนอกหลกัสตูรตำมที่ภำคฯ ก ำหนด  
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ระดับปีที ่๓         เวลำฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่ำ ๕๐ สปัดำห ์ 
๑. สำมำรถตรวจประเมิน วิเครำะหปั์ญหำตัง้เปำ้หมำยกำรรกัษำทัง้ในระยะสัน้ และระยะยำว และวำงแผนกำร
รกัษำผูป่้วยทำงเวชศำสตรฟ้ื์นฟทูี่ซบัซอ้นไดอ้ย่ำงถกูตอ้ง  
๒. สำมำรถสั่งกำรรกัษำทำงเวชศำสตรฟ้ื์นฟใูนผูป่้วยเฉพำะโรคไดถ้กูตอ้ง  
๓. มีควำมสำมำรถในกำรวำงแผนและตรวจวินิจฉัยโรคของระบบประสำทและกลำ้มเนือ้ดว้ย เครื่องมือตรวจ 
ไฟฟ้ำวินิจฉยั (Electrodiagnosis) ในผูป่้วยท่ีซบัซอ้น และสำมำรถใชเ้ทคนิคพิเศษต่ำง ๆ ได ้เช่น Repetitive nerve 
stimulation เป็นตน้  
๔. สำมำรถสั่งใชก้ำยอปุกรณเ์สรมิและกำยอปุกรณเ์ทียมที่ใชบ้่อย ประเมินตรวจเช็ค และแกไ้ขไดอ้ย่ำงถกูตอ้ง
เหมำะสม  
๕. ปฏิบติังำนรบัผิดชอบผูป่้วยทำงเวชศำสตรฟ้ื์นฟทูัง้ผูป่้วยในและผูป่้วยนอก ไดต้ำมวตัถุประสงค ์ 
๖. ปฏิบติังำนในหน่วยงำนหรือภำควิชำที่แพทยป์ระจ ำบำ้นไปหมนุเวียนไดต้รงตำมวตัถปุระสงค ์ 
๗. สำมำรถท ำหตัถกำรชัน้สงูที่จ  ำเป็นไดถู้กตอ้ง ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของอำจำรยไ์ดอ้ย่ำงถูกตอ้ง ไดแ้ก่ 
peripheral nerve block, bedside cystometry 
๘. วำงแผนและด ำเนินกำรวิจยัและสรุปผลงำนวิจยั ภำยใตก้ำรควบคมุดแูลของอำจำรย ์ 
 
กิจกรรมกำรเรียนรู้  
๑. ปฏิบติังำนรบัผิดชอบผูป่้วยเวชศำสตรฟ้ื์นฟทูัง้ผูป่้วยในและผูป่้วยนอก ภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของอำจำรย ์ 
๒. ติดตำมและประเมินผลกำรรกัษำ พรอ้มบนัทกึกำรเปลี่ยนแปลงของผูป่้วย และผลกำรประเมินเป็นระยะ ทัง้ 
    ผูป่้วยในหอผูป่้วยเวชศำสตรฟ้ื์นฟแูละผูป่้วยที่รบัปรกึษำ  
๓. รบัผิดชอบในกำรดแูลและติดตำมผูป่้วยเวชศำสตรฟ้ื์นฟทูัง้หมด และควบคมุดแูลแพทยป์ระจ ำบำ้นปีที่ ๑ 
    และ ๒ รวมทัง้บุคลำกรทำงเวชศำสตรฟ้ื์นฟ ูและประเมินผลเสนออำจำรยแ์พทย ์ในระหว่ำงกำรปฏิบติังำน 
    ตำมสำยรว่มกนั 
๔. ตัง้เป้ำหมำยและวำงแผนกำรรกัษำผูป่้วยไดด้ว้ยตนเอง และกรณีมีปัญหำซบัซอ้น ใหป้รกึษำอำจำรย ์ 
๕. ฝึกฝนทกัษะและหตัถกำรต่ำง ๆ ไดด้ว้ยตนเองตำมที่ภำควิชำก ำหนด ภำยใตก้ำรดแูลของอำจำรย ์ 
๖. รบัผิดชอบในฐำนะหวัหนำ้แพทยป์ระจ ำบำ้นเวชศำสตรฟ้ื์นฟ ู 
๗. น ำเสนอผูป่้วยตวัอย่ำงในควำมดแูลตำมที่ไดร้บัมอบหมำยต่อเนื่อง 
๘.. ด ำเนินกำรวิจยัใหเ้สรจ็สิน้ พรอ้มทัง้เขียนวิทยำนิพนธง์ำนวิจยัเสนอคณะกรรมกำรตำมก ำหนด  
๙. เขำ้รว่มกิจกรรมสง่เสรมิจรยิธรรมนอกหลกัสตูรตำมที่ภำคฯ ก ำหนด  
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Job Description ของแพทยป์ระจ ำบ้ำน  
งำนบริกำร  
แพทยป์ระจ ำบ้ำน ชั้นปีที ่๑ 
๑. ออกตรวจ OPD ฟ้ืนฟทูั่วไป รว่มกบัอำจำรยใ์นช่วง ๓ เดือนแรก จำกนัน้ออกตรวจดว้ยตนเองโดยมีอำจำรย ์
    เป็นที่ปรกึษำ  
๒. รบัผิดชอบดแูลผูป่้วยในเวชศำสตรฟ้ื์นฟ ูและผูป่้วยในรบัปรกึษำร่วมกบัแพทยป์ระจ ำบำ้นชัน้ปีที่ ๓ ในช่วง  
    ๓ เดือนแรก หลงัจำกนัน้เริ่มฝึกปฏิบติัดว้ยตนเองภำยใตก้ำรก ำกบัของแพทยป์ระจ ำบำ้นชัน้ปีที่ ๓ และอำจำรย ์
๓. ช่วยตรวจ EMG รว่มกบั แพทยป์ระจ ำบำ้นปีที่ ๒ หรือ ๓ และอำจำรย ์โดยเนน้ซกัประวติั ตรวจรำ่งกำยและ 
    วำงแผนกำรรกัษำ และฝึกตรวจ Nerve conduction study เบือ้งตน้  
๔. บนัทึกและสรุปเวชระเบียนผูป่้วยในหอผูป่้วยเวชศำสตรฟ้ื์นฟ ู 
  ๔.๑ admission note และ medication treatment order ภำยในวนัที่ admit 
  ๔.๒ ก ำหนดเปำ้หมำยของกำรรกัษำทัง้ระยะสัน้และระยะยำว 
  ๔.๓ progress note บนัทกึเมื่อ  
   - ใน ๓ วนัแรกที่ admit เขียนทกุวนั  
   - มีกำรเปลี่ยนแปลงของโรคและกำรรกัษำ  
   - ถำ้ไม่มีอะไรเปลี่ยนแปลง เขียนอย่ำงนอ้ยสปัดำหล์ะ ๑ ครัง้  
  ๔.๔ Barthel Index ท ำภำยใน ๔๘ ชั่วโมงแรกที่ admit หลงัจำกนัน้ท ำทกุ ๒ สปัดำห ์และเมื่อ discharge 
  ๔.๕ TMSE HADS MOCA ในผูป่้วยที่มีปัญหำทำงสมอง ท ำภำยใน ๔๘ ชั่วโมงแรกที่ admit 
  ๔.๖ บนัทกึผลกำรประชมุทุกครัง้เมื่อน ำผูป่้วยเขำ้ Team meeting 

  ๔.๗ แจง้และอธิบำยใหผู้ป่้วยทรำบก่อนท ำหตัถกำร และใหผู้ป่้วยลงลำยมือชื่อหรือพิมพล์ำยนิว้มือลงในหนงัสือ 

        แสดงควำมยินยอมทุกครัง้  
  ๔.๘ discharge summary ภำยใน ๔๘ ชั่วโมงหลงัจำก discharge 
  ๔.๙ อยู่เวรนอกเวลำรำชกำรตำมตำรำงที่ก ำหนด โดยไม่มีกำรอยู่เวรนอกเวลำเป็นระยะเวลำติดกนั ทัง้ในวนัหยดุ
และวนัหยุดเทศกำล 
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แพทยป์ระจ ำบ้ำนชั้นปีที ่๒ และ ๓  
๑. ออกตรวจ OPD ฟ้ืนฟทูั่วไป และกำยอปุกรณโ์ดยมีอำจำรยเ์ป็นที่ปรกึษำ  
๒. ตรวจ EMG วำงแผน รว่มกบัอำจำรย ์ท ำ NCS และ needle EMG ในโรคที่พบบ่อยและไม่ซบัซอ้น  
๓. รบัผิดชอบดแูลผูป่้วยในเวชศำสตรฟ้ื์นฟ ูรว่มกบัแพทยป์ระจ ำบำ้น ชัน้ปีที่ ๑ ตำมสำยปฏิบติังำน 
๔. ดแูลผูป่้วยในรบัปรกึษำพรอ้มสั่งกำรรกัษำเบือ้งตน้ โดยมีอำจำรยเ์ป็นที่ปรกึษำ  
๕. ตรวจสอบดแูลควำมเรียบรอ้ยและถูกตอ้งของกำรบนัทึกขอ้มลูต่ำง ๆ ขำ้งตน้ ในเวชระเบียน  
๖. อยู่เวรนอกเวลำรำชกำรตำมตำรำงที่ก ำหนด โดยไม่มีกำรอยู่เวรนอกเวลำเป็นระยะเวลำติดกนั ทัง้ในวนัหยดุและ
วนัหยุดเทศกำล 
 
งำนวิชำกำร  
แพทยป์ระจ ำบ้ำนชั้นปีที ่๑, ๒, ๓  
๑. เขำ้รว่ม activities ที่จดัส ำหรบัแพทยป์ระจ ำบำ้น ในภำควิชำ  
  ๑.๑ Topic conference โดย Resident ๓ ทกุคนตอ้งมีส่วนรว่ม comment topic ทกุครัง้  
  ๑.๒ Case conference, EDx conference 
  ๑.๓ Journal club 
  ๑.๔ Lecture 
  ๑.๕ Interdepartment conference 
  ๑.๖ PO conference 
  ๑.๗ Team meeting 
  ๑.๘ Morning talk 
โดยแพทยป์ระจ ำบำ้นตอ้งเขำ้รว่มกิจกรรมวิชำกำร ไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ ๘๐  
๒. เขำ้รว่ม activities ที่ทำงรำชวิทยำลยัฯ จดัส ำหรบัแพทยป์ระจ ำบำ้น ผ่ำนทำงระบบ teleconference 
  ๒.๑ Lecture ๙ สถำบนั  
  ๒.๒ Interhospital case conference 
๓. ถ่ำยทอดวิชำกำร ดแูลกำรปฏิบติังำนทำงคลินิกและสอน skill lab แก่นกัศกึษำแพทยภ์ำคไทยและภำค
ภำษำองักฤษ 
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Job Description ของหัวหน้ำแพทยป์ระจ ำบ้ำน  
กำรบริกำร  
๑. รบัผิดชอบดแูลผูป่้วยในหอผูป่้วยเวชศำสตรฟ้ื์นฟทูัง้หมด ในเวลำรำชกำร 
๒. ดแูลจดักำรกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบั resident และผูป่้วยในหอผูป่้วย  
๓. กำรบรหิำรจดักำรเตียง  
กำรบริหำรจัดกำร  
๑. พิจำรณำกำรขอลำหยดุ (ลำพกัรอ้น ลำกิจ) ของแพทยป์ระจ ำบำ้น และจดัหำผูป้ฏิบติังำนแทนในกรณีที่จ  ำเป็น  
    โดยผูท้ี่จะลำจะตอ้งแจง้อำจำรยป์ระจ ำสำยงำน และอำจำรยท์ี่ปรกึษำในกำรปฏิบติังำนวนันัน้ ๆ ใหท้รำบและ 
    อนญุำตก่อน กรณีลำป่วย ใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นที่ป่วยแจง้ใหห้วัหนำ้แพทยป์ระจ ำบำ้นทรำบและแจง้ให ้   
    อำจำรยผ์ูร้บัผิดชอบทรำบต่อไป  
๒. เป็นตวัแทนแพทยป์ระจ ำบำ้นเขำ้ประชมุภำควิชำ  
๓. จดัตำรำงกิจกรรมวิชำกำร และตำรำงปฏิบติังำนของ แพทยป์ระจ ำบำ้น  
๔. ประสำนงำนกบัส ำนกังำนภำควิชำ เรื่องกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัแพทยป์ระจ ำบำ้น  
๕. รบัทรำบข่ำวสำรจำกหนงัสือเวียนที่แจง้มำจำกภำควิชำและแจง้ใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นผูเ้ก่ียวขอ้งทรำบ  
๖. ประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนในภำควิชำในกำรจดัผูป่้วยในหอผูป่้วยเขำ้ Team meeting 
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กิจกรรมวิชำกำรแพทยเ์วชศำสตรฟ้ื์นฟู 
 Journal club  
จดัทกุวนัพธุ สปัดำหท์ี่ ๑ จดัรว่มระหว่ำงอำจำรยแ์พทย ์แพทยป์ระจ ำบำ้น แพทยใ์ชทุ้น 
วตัถุประสงค ์
- เพื่อศึกษำติดตำมควำมกำ้วหนำ้จำกบทควำมวิชำกำรที่เก่ียวขอ้งกบักำรฟ้ืนฟสูมรรถภำพทำงกำรแพทย์ 
รูปแบบกิจกรรม 
- ผูเ้ขำ้รว่มประชมุหมนุเวียนกนัน ำเสนอบทควำมทำงวิชำกำรท่ีเก่ียวขอ้ง ท ำกำรวิพำกษด์ว้ยตนเอง ๖ งำนวิจยั/ปี 
 
 Morning talk/Interesting case  
จดัทกุวนัพธุ สปัดำหท์ี่ ๒ จดัรว่มระหว่ำงอำจำรยแ์พทย ์แพทยป์ระจ ำบำ้น แพทยใ์ชทุ้น 
วตัถุประสงค ์ 
๑. เพื่อฝึกกำรเตรียม กำรรวบรวมควำมคิด และกำรสรุปเนือ้หำเพื่อถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นเขำ้ใจ น ำเสนอถ่ำยทอดเนือ้หำ
ควำมรูท้ี่ตอ้งกำรภำยในเวลำที่ก ำหนด คือ ไม่เกิน ๔๕ นำที  
๒. เพื่อรว่มกนัวำงเปำ้หมำยกำรรกัษำผูป่้วยท่ีมีปัญหำรว่มปรกึษำและวำงแนวทำงกำรรกัษำผูป่้วยท่ีมีปัญหำ
ซบัซอ้นและไม่มีควำมกำ้วหนำ้ในกำรรกัษำ 
รูปแบบกิจกรรม 
- ส ำหรบั morning talk แพทยป์ระจ ำบำ้นหมนุเวียนกำรน ำเสนอเรื่องตำมที่สนใจ ตำมที่ไดไ้ปประชมุ และจะมี 
  อำจำรยพ์ิเศษรว่มหมนุเวียนมำเสนอเรื่องที่น่ำสนใจร่วมดว้ย  
- ส ำหรบั interesting case แพทยป์ระจ ำบำ้นเลือก และเตรียม case โดยปรกึษำอำจำรยท์ี่ปรกึษำ 
-  น ำ เสนอควำม รู้ท ำงด้ำนทฤษฎีที่ ค้นคว้ำมำควร เ ป็นควำม รู้ที่ ทันสมัย  ควำม รู้ใหม่ จำกวำรสำร  
- แพทยป์ระจ ำบำ้นปี ๓ feedback หลงัจบกำรอภิปรำย หรือใหค้วำมเห็นเพิ่มเติม 
 
 Topic conference 
จดัทกุวนัพธุที่ ๔ ของเดือน จดัรว่มระหว่ำงอำจำรยแ์พทย ์แพทยป์ระจ ำบำ้น แพทยใ์ชทุ้น 
วตัถุประสงค ์

๑. เพื่อฝึกกำรเตรียม รวบรวมควำมคิด และสรุปเนือ้หำเพื่อถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นเขำ้ใจ ดว้ยเนือ้หำที่กระชบัไดใ้จควำม 
    ตรงตำมวตัถปุระสงค ์
๒. เพิ่มพนูทกัษะกำรน ำเสนอในที่ประชมุภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด  
๓. กระตุน้ใหเ้กิดกำรคน้ควำ้ พฒันำกระบวนกำรเรียนรูแ้บบต่อเนื่องรูปแบบกิจกรรม 
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๔. แพทยป์ระจ ำบำ้นหมนุเวียนกนัน ำสนอหวัขอ้เรื่องที่น่ำสนใจตำมหลกัสตูรกำรฝึกอบรมของรำชวิทยำลยัฯ 
๕. ใชเ้วลำในกำรน ำเสนอประมำณ ๔๐ นำที เปิดโอกำสใหผู้อ่ื้นซกัถำม ๑๐ นำที 
๖. แพทยป์ระจ ำบำ้นชัน้ปีที่ ๓ comment เพิ่มเติม 
๗. มีกำรน ำเสนอเป็นภำษำองักฤษ ทุก ๆ ๒ เดือน 
 
 EMG conference 
จดัทกุวนัพธุที่ ๓ ของเดือน จดัรว่มระหว่ำงอำจำรยแ์พทย ์แพทยป์ระจ ำบำ้น แพทยใ์ชทุ้น 

วตัถุประสงค ์
๑. เพื่อฝึกกำรเตรียม รวบรวมควำมคิด และสรุปเนือ้หำเพื่อถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นเขำ้ใจ ดว้ยเนือ้หำที่กระชบัไดใ้จควำม 
    ตรงตำมวตัถปุระสงค ์
๒. ฝึกกำรอภิปรำยในท่ีประชุม กำรเป็นผูค้วบคมุและด ำเนินกำรประชมุ 
๓. เพิ่มพนูทกัษะกำรแกไ้ขปัญหำ กระบวนกำรวิเครำะหแ์ละกำรวำงแผนกำรรกัษำในผูป่้วยเวชศำสตรฟ้ื์นฟทูี่
น่ำสนใจ 
รูปแบบกิจกรรม 
- แพทยป์ระจ ำบำ้นหมนุเวียนกนัน ำเสนอ case ที่น่ำสนใจโดยปรกึษำอำจำรยท์ี่ปรกึษำ 
- ผูเ้ขำ้รว่มประชมุอภิปรำยปัญหำผูป่้วย โดยเนน้ที่เก่ียวขอ้งกบักำรกำรซกัประวติั ตรวจรำ่งกำยเพิ่มเติม กำรสรุป   
  problem list โดยแพทยป์ระจ ำบำ้นชัน้ปีที่ ๑ และ ๒ 
- แพทยป์ระจ ำบำ้นปี ๒ และ ๓ วำงแผนกำรตรวจไฟฟ้ำวินิจฉยั และอภิปรำยใหค้วำมเห็นเพิ่มเติมถึงผลกำรตรวจใน
เคสที่น ำเสนอ 
- น ำเสนอควำมรูท้ำงดำ้นทฤษฎีที่คน้ควำ้มำควรเป็นควำมรูท้ี่ทนัสมยั ควำมรูใ้หม่จำกวำรสำร 
 PO (Prosthesis/Orthosis) conference 
จดัทกุวนัองัคำรที่ ๔ ของเดือน ที่ PO clinic จดัรว่มระหว่ำงอำจำรยแ์พทย ์แพทยป์ระจ ำบำ้น แพทยใ์ชท้นุ นกักำย
อปุกรณ ์ 
วตัถุประสงค ์
๑. แพทยป์ระจ ำบำ้นสำมำรถตรวจประเมินผูป่้วยแขนขำขำด หรือที่มีควำมพิกำรอ่ืน ที่ควรไดร้บักำรแกไ้ขโดยกำย
อปุกรณเ์ทียม/เสรมิ (prosthesis/orthosis) 
๒. สำมำรถเลือกใชแ้ละสั่งกำยอปุกรณเ์ทียม/เสรมิ ไดอ้ย่ำงถกูตอ้งเหมำะสม 
๓. สำมำรถตรวจเช็ค ควำมถูกตอ้ง เหมำะสมของกำยอปุกรณเ์ทียม/เสรมิ นัน้ ๆ ได ้
๔. ทบทวนกำยวิภำคศำสตรแ์ละชีวกลศำสตรท์ี่เก่ียวขอ้งกบักำยอปุกรณเ์ทียม/เสรมิ 
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๕. ศกึษำเรียนรูจ้ำกบทควำมวิชำกำรที่เก่ียวขอ้งกบักำยอปุกรณเ์ทียม/เสรมิ 
รูปแบบกิจกรรม 
- แพทยป์ระจ ำบำ้นน ำเสนอประวติั กำรตรวจร่ำงกำย อภิปรำยและเสนอแนะวิธีกำรแกไ้ข โดยเนน้กำรเลือกใชก้ำย
อปุกรณเ์ทียม/เสรมิ ที่เหมำะสม พรอ้มทัง้แสดงกำรตรวจเช็ค ควำมถกูตอ้ง เหมำะสมของกำยอปุกรณเ์ทียม/   
เสรมิ นัน้ๆ ได ้
- แพทยป์ระจ ำบำ้นหมนุเวียนกนัน ำเสนอบทควำมทำงวิชำกำรที่เก่ียวขอ้งกบักำยอปุกรณ์ 
- อภิปรำยรว่มกนัระหว่ำงแพทยแ์ละนกักำยอปุกรณถ์ึงควำมเหมำะสมของกำยอปุกรณเ์ทียม/เสรมิ 
 
 Team meeting 
จดัทกุวนัพธุที่ ๑และ ๓ ของเดือน จดัร่วมระหว่ำงอำจำรยแ์พทย ์แพทยป์ระจ ำบำ้น แพทยใ์ชท้นุ ตวัแทนทีมสหสำขำ 
วตัถุประสงค ์
๑. สง่เสรมิใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นเห็นควำมส ำคญัของกำรประสำนงำน ระหว่ำงบุคลำกรผูใ้หบ้รกิำรทำงกำรแพทยใ์น
สำขำเวชศำสตรฟ้ื์นฟู 
๒. เพิ่มพนูทกัษะแพทยป์ระจ ำบำ้นในดำ้นกำรเป็นผูน้  ำกลุ่ม และด ำเนินกำรอภิปรำย 
รูปแบบกิจกรรม 
- เป็นกำรประชมุระหว่ำง แพทย ์พยำบำลเจำ้หนำ้ที่ในหน่วยเวชศำสตรฟ้ื์นฟทูี่เก่ียวขอ้งในกำรดเูเลรกัษำฟ้ืนฟผููป่้วย 
เพื่อวำงเปำ้หมำยกำรรกัษำ สืบคน้ปัญหำและอปุสรรค รวมทัง้แกไ้ขปัญหำร่วมกนั โดยยดึหลกักำรดแูลผูป่้วยเป็น 
ศนูยก์ลำงและน ำควำมเห็นของผูป่้วยและญำติเขำ้มำพิจำรณำรว่มดว้ย 
 
 Bedside teaching round 
จดัทกุวนัพธุที่ ๑ - ๓ ของเดือน จดัรว่มระหว่ำงอำจำรยแ์พทย ์แพทยป์ระจ ำบำ้น แพทยใ์ชท้นุ 
วตัถุประสงค ์
๑. สง่เสรมิใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นฝึกกำรเตรียม รวบรวมควำมคิด และสรุปเนือ้หำเพื่อถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นเขำ้ใจ ดว้ย 
    เนือ้หำที่กระชบัไดใ้จควำมตรงตำมวตัถุประสงค ์
๒. อำจำรยไ์ดถ้่ำยทอดประสบกำรณใ์นกำรประเมิน approach กำรวำงแผนฟ้ืนฟสูภำพ pitfall รวมถึงถ่ำยทอด 
    ควำมรูท้ี่ทนัสมยัแก่แพทยป์ระจ ำบำ้น 
รูปแบบกิจกรรม 
- แพทยป์ระจ ำบำ้นน ำเสนอผูป่้วยในกำรดแูลที่น่ำสนใจขำ้งเตียง โดยปรกึษำอำจำรยท์ี่จะท ำกำรสอนถึง case และ
ประเด็นที่น่ำสนใจต่อกำรเรียนรู ้
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 Stroke round 
จดัทกุวนัพธุที่ ๑ - ๓ ของเดือน จดัรว่มระหว่ำงอำจำรยแ์พทย ์แพทยป์ระจ ำบำ้น แพทยใ์ชท้นุ ตวัแทนทีมสหสำขำ 
วตัถุประสงค ์
๑. สง่เสรมิใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นฝึกกำรเตรียม รวบรวมควำมคิด และสรุปเนือ้หำเพื่อถ่ำยทอดใหผู้อ่ื้นเขำ้ใจ ดว้ย 
    เนือ้หำที่กระชบัไดใ้จควำมตรงตำมวตัถุประสงค ์
๒. สง่เสรมิใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นเห็นควำมส ำคญัของกำรประสำนงำน ระหว่ำงบุคลำกรผูใ้หบ้รกิำรทำงกำรแพทยใ์น
สำขำเวชศำสตรฟ้ื์นฟ ูและเป็นกำรผูน้  ำทีมเวชศำสตรฟ้ื์นฟู 
รูปแบบกิจกรรม 
- แพทยป์ระจ ำบำ้นน ำเสนอผูป่้วยในหอผูป่้วย Stroke unit ขำ้งเตียง กำรน ำเสนอประวติัที่ส  ำคญัอย่ำงย่อ กำร
รวบรวมปัญหำ และกำรวำงแผนกำรฟ้ืนฟ ูโดยมีกำรประสำนรว่มกบัทีมสหสำขำ 
 Interdepartment DM foot conference  
จดัทกุวนัองัคำรที่ ๒ และ ๔ ของเดือน จดัรว่มระหว่ำงอำจำรยแ์พทย ์แพทยป์ระจ ำบำ้น เวชศำสตรฟ้ื์นฟ ูอำยุรกรรม 
ศลัยกรรมหลอดเลือด 
วตัถุประสงค ์
๑. เพื่อแลกเปลี่ยนควำมรูแ้ละควำมคิดเห็นในดำ้นอำกำรและอำกำรแสดงทำงคลินิกร่วมกบัผลตรวจวินิจฉัย  ต่ำง ๆ 
ในผูป่้วยเทำ้เบำหวำน 
๒. เพื่อเป็นกำรเรียนรูร้ว่มกนัในผูป่้วยที่มีปัญหำเทำ้เบำหวำน ที่มี clinical profile ที่น่ำสนใจ (interesting case) 
๓. เพื่อรว่มปรกึษำและวำงแนวทำงกำรรกัษำผูป่้วยที่มีปัญหำซบัซอ้นและไม่มีควำมกำ้วหนำ้ในกำรรกัษำ 
รูปแบบกิจกรรม 
- แพทยป์ระจ ำบำ้นเจำ้ของไข ้น ำเสนอประวัติและกำรตรวจรำ่งกำยของผูป่้วย 
- ผูเ้ขำ้รว่มกิจกรรมรว่มอภิปรำยแนวทำงกำรดแูลรกัษำทำงเวชศำสตรฟ้ื์นฟู 
 
 กำรน ำเสนอผู้ป่วยตัวอย่ำงในควำมดูแล 
ใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นน ำเสนออย่ำงนอ้ยทกุ ๖ เดือน 
วตัถุประสงค ์
๑. เพื่อใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นไดม้ีประสบกำรณจ์รงิในกำรติดตำมผูป่้วยโรคเรือ้รงัระยะยำว เพื่อใหเ้ห็นถึงควำม 
    เปลี่ยนแปลง และกำรปรบัตวัของผูป่้วยและครอบครวัหลงัจำกเกิดกำรสญูเสียควำมสำมำรถหรือกลำยเป็น 
    ผูพ้ิกำร 
๒. เพื่อทบทวนและเรียนรูถ้ึงกระบวนกำรฟ้ืนฟผููป่้วยที่พบบ่อยทำงเวชศำสตรฟ้ื์นฟ ูไดแ้ก่ อมัพำตหลอดเลือดสมอง 
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บำดเจ็บไขสนัหลงั เด็กสมองพิกำร และผูป่้วยขำขำดเหนือเข่ำ 
รูปแบบกิจกรรม 
- ก ำหนดใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นทกุคนตอ้งมีผูป่้วยในควำมดแูลระยะยำว โดยมีกำรติดตำมอย่ำงนอ้ย ๒ ปี ไดแ้ก่ 
  ผูป่้วยโรคอมัพำตหลอดเลือดสมอง ๒ รำย บำดเจ็บไขสนัหลงั ๒ รำย เด็กสมองพิกำร ๑ รำยและผูป่้วยขำขำด  
  เหนือเข่ำ ๑ รำย และใหเ้ริ่มติดตำมผูป่้วยก่อนจบแพทยป์ระจ ำบำ้นชัน้ปีที่ ๑ อย่ำงนอ้ย ๓ รำย (ประเภทละ ๑   
  รำย) และตอ้งมีผูป่้วยครบ ๖ รำย ภำยใน ๑๘ เดือนหลงัเริ่มกำรฝึกอบรม 
- ใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นติดตำมผูป่้วยดงักลำ่วไปตลอดกำรฝึกอบรมจนกระทั่งสิน้สดุกำรฝึกอบรม โดยใหน้ ำเสนอ 
  รำยงำนควำมกำ้วหนำ้อย่ำงนอ้ยทกุ ๖ เดือน โดยอำจน ำเสนอในรูปแบบ powerpoint ในชั่วโมงกิจกรรม หรือท ำ 
  ในรูปแบบรำยงำนก็ได ้
 
 
กิจกรรมวิชำกำรระหว่ำงสถำบัน 
Topic presentation ร่วมกบัแพทยป์ระจ ำบ้ำนเวชศำสตรฟ้ื์นฟูศิริรำช (Tele-conference) 
จดัทกุวนัองัคำร พฤหสับดี  เวลำ ๘.๐๐-๙.๐๐ น.   
วตัถุประสงค ์
๑. เพื่อใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นไดฝึ้กกำรเตรียมกำรรวบรวมควำมคิด และกำรสรุปเนือ้หำเพื่อถ่ำยทอดให ้ผูอ่ื้นเขำ้ใจ  
๒. ฝึกกำรน ำเสนอเรื่องทำงวิชำกำรโดยใชส้ื่อทศันปูกรณท์ี่เหมำะสมในกำรถ่ำยทอดเนือ้หำควำมรูท้ี่ตอ้งกำรภำยใน
เวลำที่ก ำหนด  
รูปแบบกิจกรรม 
- แพทยป์ระจ ำบำ้นแต่ละสถำบนัหมนุเวียนกนัน ำเสนอเรื่องตำมที่ก ำหนดโดยตอ้งปรกึษำอำจำรยซ์ึ่งรบัผิดชอบใน
วนันัน้ๆ ล่วงหนำ้ก่อนกำรน ำเสนอ  
 
กำรหมุนเวียนไปปฏิบัติกำรทีส่ำขำ หน่วยงำน หรือภำควิชำอื่นทีเ่กี่ยวข้อง  
หน่วยโรคข้อและรูมำติซึ่ม สำขำวิชำอำยุรศำสตร ์
วตัถุประสงค ์ 
๑. เรียนรูว้ิธีกำรตรวจ วินิจฉัย แนวทำงกำรสืบคน้ และกำรรกัษำ Common rheumatic conditions ส ำหรบั 
    แพทยท์ี่ไม่ใช่แพทยเ์ฉพำะทำงโรคขอ้ฯ ไดแ้ก่ RA, SNSA, Gouty Arthritis, SLE, หลกักำรใช ้NSAIDs และ  
    COX-2 inhibitor และ Steroids ที่เหมำะสม  
๒. เพื่อใหม้ีประสบกำรณแ์ละเรียนรูก้ำรดแูลรกัษำโรคทำง rheumatology 
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๓. เพื่อหำโอกำสพฒันำแนวทำงกำรฟ้ืนฟผููป่้วยโรคทำง rheumatology 
๔. สรำ้งเสรมิควำมเขำ้ใจและสมัพนัธภำพที่ดีระหว่ำงแพทย ์เพื่อประโยชนส์งูสดุในกำรดแูลผูป่้วย  
กิจกรรมกำรเรียนรู ้ 
๑. กำรปฏิบติังำนตำม OPD IPD รว่มกบัหน่วยโรคขอ้และรูมำติซึ่ม 
๒. กิจกรรมวิชำกำรของสำขำ เช่น grand round, conference 
กำรประเมินผล  
แบบประเมินกำรปฏิบติักำรของแพทยป์ระจ ำบำ้น ไดแ้ก่ ระยะเวลำที่เขำ้รว่มกิจกรรม ทศันคติ จรยิธรรม และเจตคติ 
ควำมรู ้ควำมสำมำรถและทกัษะทำงคลินิก และควำมรบัผิดชอบ  
 
 
หน่วยประสำทวิทยำ (Neurology) สำขำวิชำอำยุรศำสตร ์
วตัถุประสงค ์ 
๑. เรียนรูว้ิธีกำรตรวจ วินิจฉัย แนวทำงกำรสืบคน้ และกำรรกัษำโรคเบือ้งตน้ ส ำหรบัแพทยท์ี่ ไม่ใช่แพทย์ 
    ระบบประสำทวิทยำ ในโรคทำงระบบประสำทที่พบบ่อยในเวชปฏิบติั 
๒. เพื่อใหม้ีประสบกำรณแ์ละเรียนรูก้ำรดแูลรกัษำโรคทำงระบบประสำทที่พบบ่อยในเวชปฏิบติั เช่น อมัพำต 
    หลอดเลือดสมอง (Stroke), ไขสนัหลงัอกัเสบ (Myelitis), Motor neuron disease และ โรคเสน้ประสำท 

    และกลำ้มเนือ้ เป็นตน้ และสำมำรถน ำมำประยกุตใ์นกำรตรวจวินิจฉยั เสน้ประสำทและกลำ้มเนือ้ดว้ยไฟฟ้ำ  
    ไดท้รำบแนวทำงกำรรกัษำและพยำกรณโ์รคเพื่อประโยชนใ์นกำรฟ้ืนฟสูมรรถภำพผูป่้วย  
๓. เพื่อหำโอกำสพฒันำแนวทำงกำรฟ้ืนฟผููป่้วยโรคระบบประสำท  
๔. สรำ้งเสรมิควำมเขำ้ใจและสมัพนัธภำพที่ดีระหว่ำงแพทย ์เพื่อประโยชนส์งูสดุในกำรดแูลผูป่้วย  
กิจกรรมกำรเรียนรู ้ 
๑. กำรปฏิบติังำนตำม OPD IPD รว่มกบัหน่วยประสำทวิทยำ 
๒. กิจกรรมวิชำกำรของหน่วยประสำทวิทยำ เช่น Grand Round, Conference เป็นตน้  
กำรประเมินผล  
แบบประเมินกำรปฏิบติักำรของแพทยป์ระจ ำบำ้น ไดแ้ก่ ระยะเวลำที่เขำ้รว่มกิจกรรม ทศันคติ จรยิธรรม และ 
เจตคติ ควำมรู ้ควำมสำมำรถและทกัษะทำงคลินิก และควำมรบัผิดชอบ 
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ภำควิชำออรโ์ธปิดิกส ์
วตัถุประสงค ์ 
๑. เรียนรูว้ิธีกำรตรวจ วินิจฉัย แนวทำงกำรสืบคน้ กำรรกัษำ และกำรดูแลผูป่้วยหลงัผ่ำตดัในกลุม่โรคที่พบบ่อย  
    common orthopedic problems เช่น neck and back pain, rotator cuff syndrome, enthesopathy,   
    osteoarthritis, post-arthroplasty, common sport injury, radial and hip fracture, osteoporosis,   
    brachial plexus injury ส ำหรบัแพทยท์ี่ไม่ใช่แพทยเ์ฉพำะทำงออรโ์ธปิดิกส ์รวมถึงกำรท ำหตัถกำร soft tissue  
    injection, intraarticular injection  
๒. เพื่อใหม้ีประสบกำรณแ์ละเรียนรูก้ำรดแูลรกัษำผูป่้วยกระดกูและขอ้ที่พบบ่อย 
๓. เพื่อหำโอกำสพฒันำแนวทำงกำรฟ้ืนฟผููป่้วยกระดกูและขอ้ 
๔. สรำ้งเสรมิควำมเขำ้ใจและสมัพนัธภำพที่ดีระหว่ำงแพทย ์เพื่อประโยชนส์งูสดุในกำรดแูลผูป่้วย  
 
กิจกรรมกำรเรียนรู ้ 
๑. กำรปฏิบติังำนตำม OPD IPD และหอ้งผ่ำตดัเล็กร่วมกบัแผนกออรโ์ธปิดิกส ์
๒. กิจกรรมวิชำกำรของภำควิชำ เช่น Grand round, Conference 
กำรประเมินผล  
แบบประเมินกำรปฏิบติักำรของแพทยป์ระจ ำบำ้น ไดแ้ก่ ระยะเวลำที่เขำ้รว่มกิจกรรม ทศันคติ จรยิธรรม และ 
เจตคติ ควำมรู ้ควำมสำมำรถและทกัษะทำงคลินิก และควำมรบัผิดชอบ 
 
หน่วยพัฒนำกำรเด็ก สำขำวิชำกุมำรเวชศำสตร ์
วตัถุประสงค ์

๑. เรียนรูว้ิธีกำรตรวจคดักรอง วินิจฉยั แนวทำงกำรสืบคน้ และกำรรกัษำเบือ้งตน้ในผูป่้วยเด็กที่มีควำมบกพร่อง 
    ทำงพฒันำกำร และผูป่้วยเด็กที่มีควำมบกพรอ่งทำงดำ้นกำรเรียนรู ้ส  ำหรบัแพทยท์ี่ไม่ใช่กมุำรแพทย ์ 
๒. เพื่อใหม้ีประสบกำรณแ์ละเรียนรูก้ำรดแูลรกัษำโรคที่ส่งผลใหม้ีควำมบกพรอ่งทำงพฒันำกำรที่พบไดบ้่อย เช่น  
    cerebral palsy, autism spectrum disorder เป็นตน้ และสำมำรถน ำมำประยุกตใ์นกำรตรวจวินิจฉัย  
    ประเมินพฒันำกำร ไดท้รำบแนวทำงกำรรกัษำและพยำกรณโ์รคเพื่อประโยชนใ์นกำรฟ้ืนฟสูมรรถภำพผูป่้วย  
๓. เพื่อหำโอกำสพฒันำแนวทำงกำรฟ้ืนฟผููป่้วยเด็กที่มีควำมบกพร่องทำงพฒันำกำร และมีควำมบกพรอ่งทำงดำ้น  
    กำรเรียนรู ้ 
๔. สรำ้งเสรมิควำมเขำ้ใจและสมัพนัธภำพที่ดีระหว่ำงแพทย ์เพื่อประโยชนส์งูสดุในกำรดแูลผูป่้วย  
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กิจกรรมกำรเรียนรู ้ 
๑. กำรปฏิบติังำนตำม OPD, IPD ร่วมกบัหน่วยพฒันำกำรเด็ก  
๒. กิจกรรมวิชำกำรของหน่วยพฒันำกำรเด็ก เช่น grand round, conference เป็นตน้  
กำรประเมินผล  
แบบประเมินกำรปฏิบติักำรของแพทยป์ระจ ำบำ้น ไดแ้ก่ ระยะเวลำที่เขำ้รว่มกิจกรรม ทศันคติ จรยิธรรม และ 
เจตคติ ควำมรู ้ควำมสำมำรถและทกัษะทำงคลินิก และควำมรบัผิดชอบ  
 
 
กำรหมุนเวียนปฏิบัติงำนตำมทีแ่พทยป์ระจ ำบ้ำนเลือกเอง (Optional Rotation)  
  แพทยป์ระจ ำบำ้นชัน้ปีที่ ๓ มีโอกำสเลือกหมนุเวียนปฏิบติังำนยงัสถำบนัที่ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกภำควิชำ
ฯ หรือรำชวิทยำลยัฯ เป็นระยะเวลำ ๒ เดือน ไดแ้ก่ ภำควิชำเวชศำสตรฟ้ื์นฟ ูโรงพยำบำลศิริรำช โรงพยำบำล
จฬุำลงกรณ ์โรงพยำบำลรำมำธิบดี โรงพยำบำลพระมงกฎุเกลำ้ มหำวิทยำลยัขอนแก่น มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ 
สถำบนัสิรินธร เวชศำสตรก์ำรกีฬำโรงพยำบำลกรุงเทพ (BASEM) เป็นตน้ ซึ่งสำมำรถปรบัเปลี่ยนตำมควำม
เหมำะสม หรือสถำบนัต่ำงประเทศ สำมำรถเลือกไดไ้ม่เกิน ๑ เดือน 
 
จุดประสงคข์องกำรเรียนรู้  
๑. เพื่อสรำ้งเสรมิประสบกำรณก์ำรเรียนรูใ้หแ้พทยป์ระจ ำบำ้นที่จะไดร้บัจำกสถำบนัต่ำง ๆ  
๒. เพื่อใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นไดเ้ห็นและเรียนรูแ้นวควำมคิดและวิธีกำรดแูลรกัษำฟ้ืนฟูที่หลำกหลำย และอำจจะ 
    แตกต่ำงกนัในสถำบนัต่ำง ๆ  
๓. เพื่อใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นไดม้ีโอกำสศกึษำเพิ่มเติมในหวัเรื่อง หรือ subspecialty ที่สนใจเป็นพิเศษ ซึ่งในแต่ละ
สถำบนัจะมีจุดเด่นจุดดอ้ยที่แตกต่ำงกนั  
๔. แพทยป์ระจ ำบำ้นจะไดม้ีโอกำสรูจ้กัคุน้เคยกบัอำจำรย ์เพื่อนแพทย ์และทีมดแูลรกัษำในสถำบนัอ่ืนและไดม้ี 
    โอกำสไดศ้กึษำระบบกำรฝึกอบรมและระบบกำรท ำงำนของสถำบนันัน้ ๆ 
 
กำรหมุนเวียนปฏิบัติงำนตำมทีส่ถำบันก ำหนดให้ (Selective rotation) 
Community based rehabilitation (CBR) 
จดัรว่มกบัแพทยป์ระจ ำบำ้นเวชศำสตรค์รอบครวั ทกุวนัองัคำร เดือนละ 1 ครัง้ 
วตัถปุระสงค ์ 
๑. เพื่อใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นไดเ้รียนรูแ้นวทำงกำรวินิจฉยัและกำรรกัษำผูป่้วยระยะกึ่งเฉียบพลนัและระยะเรือ้รงั   
๒. เพื่อใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นไดเ้รียนรูแ้นวทำงกำรรกัษำผูป่้วยและกำรท ำงำนรว่มกบัแพทยเ์วชศำสตรค์รอบครวั สห
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สำขำวิชำชีพ 
๓. เพื่อเสรมิสรำ้งประสบกำรณง์ำนเวชศำสตรฟ้ื์นฟูในระบบสำธำรณสขุไทย เวชศำสตรฟ้ื์นฟูในชมุชน (community 
rehabilitation) 
กิจกรรมกำรเรียนรู ้
- เป็นกำรจดัประชุมหรือกำรลงชุมชน ที่เนน้กำรเรียนกำรสอนแพทยป์ระจ ำบำ้นบูรณำกำรร่วมกบักำรบริกำรรกัษำ
และฟ้ืนฟ ูในผูป่้วยระยะกึ่งเฉียบพลนัและระยะเรือ้รงั 
- รว่มกบัแพทยป์ระจ ำบำ้นเวชศำสตรค์รอบครวัรบัผิดชอบในกำรเลือก และเตรียม case  
 

กำรประเมินแพทยป์ระจ ำบ้ำน  
 แพทยป์ระจ ำบำ้นที่ไดร้บักำรฝึกอบรมตำมหลกัสตูรของแพทยสภำ สำขำวิชำเวชศำสตรฟ้ื์นฟู
มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์จะไดร้บักำรประเมินผลตลอดในระหว่ำงกำรฝึกอบรม โดยมีแบบประเมินผลตำม
competency based evaluation ที่ไดก้ ำหนดไวใ้นหวัขอ้ต่ำง ๆ ทัง้ในดำ้นควำมรู ้ควำมสำมำรถ เจตคติ ควำม
รบัผิดชอบเป็นประจ ำทกุ ๓ เดือน จำกอำจำรยผ์ูด้แูล และเมื่อสิน้สดุกำรฝึกอบรมในแต่ละปีจะมีกำรสอบ
ประเมินผล ซึ่งจดัโดยภำควิชำเวชศำสตรฟ้ื์นฟฯู และรำชวิทยำลยัแพทยเ์วชศำสตรฟ้ื์นฟแูห่งประเทศไทย ในกำร
ประเมินผล คณำจำรยผ์ูด้แูลกำรฝึกอบรมจะพิจำรณำว่ำผูเ้ขำ้ฝึกอบรมสำมำรถผ่ำนเกณฑม์ำตรฐำนกำรประเมิน
หรือไม่ โดยสำมำรถที่จะตดัสิทธิหรือใหเ้พิ่มเติมกำรฝึกอบรมได ้ 
กำรประเมิน  
กำรวดัและประเมินผลแพทยป์ระจ ำบำ้น ประกอบดว้ย 
 กำรประเมินระหว่ำงกำรฝึกอบรมภำควิชำเวชศำสตรฟ้ื์นฟูไดจ้ดัใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของ
แพทยป์ระจ ำบำ้นในระหว่ำงกำรฝึกอบรม (formative evaluation) และเมื่อสิน้สดุกำรฝึกอบรมแต่ละปี (summative 
evaluation) เพื่อเลื่อนชัน้เป็นแพทยป์ระจ ำบำ้นปีที่ ๒ และปีที่ ๓ โดยครอบคลมุทัง้ดำ้นควำมรูท้กัษะ เจตคติ และ
กิจกรรมทำงกำรแพทย ์ดว้ยกิจกรรม และวิธีต่ำง ๆ ดงันี ้
                วิธีกำรประเมินแบบ formative evaluation 
                ๑. กำรประเมินกำรปฏิบติังำนรำยเดือน 
          ในกำรปฏิบติังำนในแต่ละเดือน ทัง้ในภำควิชำ (สำย A และสำย B) รวมถึงกำรไปปฏิบติังำน ณ 
สำขำวิชำอ่ืน หรือสถำบนัอ่ืน ๆ ในระหว่ำงฝึกอบรม จะจดัใหม้ีกำรประเมินผลทกุ ๓ เดือนเมื่อลงสำย หรือเสรจ็สิน้
กำรฝึกอบรมภำยนอกภำควิชำ ทัง้ในดำ้นควำมรู ้ทกัษะ เจตคติ ตำมแบบประเมิน แลว้จะท ำกำรใหข้อ้มลูปอ้นกลบั
แก่แพทยป์ระจ ำบำ้น (feedback and reflection)  
                ๒. กำรประเมินกำรน ำเสนอในชัน้เรียน 
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                    ในระหว่ำงกิจกรรมวิชำกำรต่ำง ๆ เช่น topic, conference, journal club จะมีกำรใหค้ ำแนะน ำหลงั
เสรจ็สิน้กำรน ำเสนอทุกครัง้ และมีกำรประเมินสรุปเป็นรำย ๓ เดือน 
                ๓. กำรประเมินกิจกรรม team meeting 
                    เนน้กำรประเมินทกัษะในกำรน ำเสนอขอ้มลูผูป่้วยแบบองคร์วม และทกัษะกำรเป็นผูน้  ำทีมสหสำขำ
วิชำชีพ โดยจะท ำกำรประเมินในบทบำทที่แตกต่ำงกนัไปในแต่ละชัน้ปี และมีกำรประเมินสรุปเป็นรำย ๓ เดือน 
                ๔. กำรประเมิน ๓๖๐° 
                    เป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนรำย ๓ เดือนโดยทีมสหสำขำวิชำชีพ เนน้ดำ้นกำรสื่อสำร กำร 
ท ำงำนเป็นทีม และควำมรบัผิดชอบของแพทยป์ระจ ำบำ้นในระหว่ำงฝึกอบรม 
                ๕. Logbook 
                    กำรบนัทึกขอ้มลูประสบกำรณใ์นกำรดแูลผูป่้วย ไดจ้ดัท ำในสมดุ logbook รำยบคุคล โดยแพทย์
ประจ ำบำ้นมีหนำ้ที่รบัผิดชอบในสว่นของตนเอง มีกำรก ำหนดเกณฑข์ัน้ต ่ำของแต่ละชัน้ปีไว ้เพื่อเป็นแนวทำงในกำร
ติดตำมควำมกำ้วหนำ้ โดยจดัใหม้ีกำรทบทวนทกุ ๆ ๖ เดือน 
                ๖. EPA และ WPBA 
                    กำรประเมิน EPA และ WPBA จะจดัใหท้ ำกำรประเมินระหว่ำงปฏิบติังำนจรงิ โดยเนน้ใหไ้ดร้บักำร
ประเมินจำกอำจำรยห์ลำยท่ำน และในหลำกหลำยสถำนกำรณเ์พื่อผลกำรประเมินที่แม่นย ำ โดยมีหวัขอ้ที่ก ำหนด
ในหลกัสตูรกลำงของรำยวิทยำลยัแพทยเ์วชศำสตรฟ้ื์นฟ ูในแต่ละปีกำรศกึษำ แพทยป์ระจ ำบำ้นจะตอ้งไดร้บักำร
ประเมินผ่ำนในทุกหวัขอ้ โดยจดัใหม้ีกำรทบทวนทกุ ๓ เดือน  
 
               วิธีกำรประเมินแบบ summative evaluation ประกอบดว้ย 
                ๑. กำรสอบ long case 
                ๒. กำรสอบ OSCE 
                ๓. กำรสอบ electrodiagnosis 
                ๔. กำรสอบ short essay, MCQ 
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เกณฑก์ำรเล่ือนชั้นปี ส ำหรับแพทยป์ระจ ำบ้ำนเวชศำสตรฟ้ื์นฟู 
 แพทยป์ระจ ำบำ้นในแต่ละชัน้ปีจะตอ้งผ่ำนเกณฑท์ี่ก ำหนดดงัต่อไปนีท้กุหวัขอ้จึงจะไดเ้ลื่อนชัน้ปี 
ชั้นปีที ่๑ 
           ๑. มีระยะเวลำกำรฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่ำ ๕๐ สปัดำหต่์อปีกำรศึกษำ 
           ๒. สอบผ่ำนควำมรูว้ิทยำศำสตรก์ำรแพทยพ์ืน้ฐำนและคลินิกสมัพนัธ ์(basic science) ของคณะ 
                แพทยศำสตร ์มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
           ๓. กำรสอบ 
               • Long case เกณฑผ์่ำน รอ้ยละ ๖๐ 
               • OSCE เกณฑผ์่ำน MPL ทกุขอ้ 
               • Electrodiagnosis (เฉพำะNCS) เกณฑผ์่ำน รอ้ยละ ๖๐ 
               • Short essay เกณฑผ์่ำน รอ้ยละ ๖๐ 
               • MCQ  เกณฑผ์่ำน รอ้ยละ ๔๐ 
           ๔. ผ่ำนกำรน ำเสนอผูป่้วยตวัอย่ำงในควำมดแูลระยะยำว อย่ำงนอ้ย ๓ รำย 
           ๕. ผ่ำนกำรประเมินควำมสำมำรถดำ้นกำรปฏิบติังำน เจตคติ และควำมรบัผิดชอบ (attitude) ของแพทย ์
                ประจ ำบำ้นเกณฑผ์่ำน รอ้ยละ ๖๐ 
           ๖. ผ่ำนกำรน ำเสนอโครงรำ่งงำนวิจยัในที่ประชมุของภำควิชำฯและคณะกรรมกำรรำชวิทยำลยัฯ 
ชั้นปีที ่๒ 
           ๑. มีระยะเวลำกำรฝึกอบรมไม่นอ้ยกว่ำ ๕๐ สปัดำหต่์อปีกำรศึกษำ 
           ๒. กำรสอบ 
               • Long case เกณฑผ์่ำน รอ้ยละ ๖๐ 
               • OSCE เกณฑผ์่ำน MPL ทกุขอ้ 
               • Electrodiagnosis เกณฑผ์่ำน รอ้ยละ ๖๐ 
               • Short essay เกณฑผ์่ำน รอ้ยละ ๖๐ 
               • MCQ เกณฑผ์่ำน รอ้ยละ ๕๐ 
           ๓. โครงรำ่งงำนวิจยัผ่ำนกำรรบัรองจำกคณะกรรมกำรจรยิธรรมกำรวิจยัในคนของคณะฯ 
           ๔. ผ่ำนกำรน ำเสนอผูป่้วยตวัอย่ำงในควำมดแูลระยะยำว ตำมก ำหนด 
           ๕. ผ่ำนกำรประเมินควำมสำมำรถดำ้นกำรปฏิบติังำน เจตคติ และควำมรบัผิดชอบ (attitude) ของแพทย ์
                ประจ ำบำ้นเกณฑผ์่ำน รอ้ยละ ๖๐         
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ชั้นปีที ่๓ (เกณฑเ์พ่ือพิจำรณำส่งสอบเพ่ือวุฒบิัตรฯของรำชวิทยำลัยฯ) 
           ๑. มีระยะเวลำกำรฝึกอบรมครบตำมเกณฑท์ี่ก ำหนดในหลกัสตูร คือ เฉลี่ยไม่นอ้ยกว่ำ ๕๐ สปัดำหต่์อปี 
                กำรศกึษำ 
          ๒. กำรสอบ 
               • Long case เกณฑผ์่ำน รอ้ยละ ๖๐ 
               • OSCE เกณฑผ์่ำน MPL ทกุขอ้ 
               • Electrodiagnosis เกณฑผ์่ำน รอ้ยละ ๖๐ 
               • Short essay เกณฑผ์่ำน รอ้ยละ ๖๐ 
               • MCQ เกณฑผ์่ำน รอ้ยละ ๕๕ 
           ๓. จ ำนวนผูป่้วยจำกกำรบนัทกึขอ้มลูกำรเรียนรูใ้น logbook ผ่ำนเกณฑท์ี่รำชวิทยำลยัก ำหนด 
           ๔. น ำเสนอและสง่งำนวิจยัที่เสรจ็สมบรูณแ์ลว้อย่ำงนอ้ย ๑ เรื่องและไดร้บักำรรบัรองคณุภำพจำก 
                คณะอนกุรรมกำรฝึกอบรมและสอบเพื่อควำมรูค้วำมช ำนำญสำขำเวชศำสตรฟ้ื์นฟเูรียบรอ้ยแลว้ 
           ๕. ผ่ำนกำรน ำเสนอผูป่้วยตวัอย่ำงในควำมดแูลระยะยำว ตำมก ำหนด 
           ๖. ผ่ำนกำรประเมินควำมสำมำรถดำ้นกำรปฏิบติังำน เจตคติ และควำมรบัผิดชอบ (attitude) ของแพทย ์
                ประจ ำบำ้นเกณฑผ์่ำน รอ้ยละ ๖๐       
เกณฑก์ำรสอบแก้ตัวส ำหรับกำรสอบ long case, OSCE, electrodiagnosis 
           - สอบแกต้วัได ้๒ ครัง้ 
           - Long case และ electrodiagnosis สอบแกต้วัครัง้ที่ ๑ กบัอำจำรยท์่ำนเดิม กรณีสอบแกต้วัครัง้ที่ ๑ ไม่
ผ่ำนใหส้อบแกต้วัอีก ๑ ครัง้ กบัอำจำรยท์่ำนอ่ืน 
            - OSCE สอบแกต้วัครัง้ที่ ๑ ดว้ยขอ้สอบชดุเดิม กรณีสอบแกต้วัครัง้ที่ ๑ ไม่ผ่ำนใหส้อบแกต้วัอีก ๑ ครัง้ โดย
อำจำรยอ์อกขอ้สอบใหม่ และใหค้ ำแนะน ำแพทยป์ระจ ำบำ้น 
 
กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรปฏิบัติงำน เจตคติ และควำมรับผิดชอบ (attitude)  
            - ประเมินดว้ยแบบประเมินปฏิบติังำนประจ ำเดือน (ภำคผนวก ๖) โดยอำจำรยป์ระจ ำสำย เมื่อปฏิบติังำน
ครบระยะเวลำ ๓ เดือนของแต่ละสำย  
            - น ำคะแนนมำเฉลี่ยเมื่อปฏิบติังำนครบ ๒ สำย (๖ เดือน) ดว้ยเกณฑผ์่ำน รอ้ยละ ๖๐  กรณี ไม่ผ่ำนเกณฑ์
ใน ๖ เดือนแรก จะมีกำรแจง้ในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรกำรฝึกอบรมหลกัสูตรฯ และแจง้เตือนแพทยป์ระจ ำ
บำ้นใหท้รำบในประเด็นที่ไม่ผ่ำน จำกนัน้ประเมินซ ำ้อีกในวงรอบถดัไป (อีก ๓ เดือน) หำกยงัไม่ผ่ำนเกณฑ ์จะแจง้
ผลกำรประเมินใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นรบัทรำบเป็นลำยลกัษณอ์ักษร พรอ้มแนวทำงกำรพัฒนำตนเอง รำยละเอียด
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กำรปฏิบติังำนเพิ่มเติม กำรก ำกบัดแูล และกำรประเมินซ ำ้ รวมทัง้กำรภำคทณัฑ ์หำกยงัไม่สำมำรถปรบัปรุงไดใ้น
วงรอบ ๓ เดือนสดุทำ้ย จะถือว่ำ ไม่ผ่ำน ดำ้นกำรปฏิบติังำน เจตคติ และควำมรบัผิดชอบ 
กรณีปรบัปรุงและผ่ำนกำรประเมินซ ำ้หลงั ๓ เดือน แลว้มีปัญหำไม่ผ่ำนกำรประเมินดำ้นกำรปฏิบติังำน เจตคติ และ
ควำมรบัผิดชอบ (attitude) ซ  ำ้อีก จะถือว่ำ ไม่ผ่ำน ดำ้นกำรปฏิบติังำน เจตคติ และควำมรบัผิดชอบ ในปีนัน้ 
             - เมื่อแพทยป์ระจ ำบำ้นลงชื่อรบัทรำบใหท้ ำหนงัสือเวียนแจง้ต่อคณะกรรมกำรบรหิำรกำรฝึกอบรมหลกัสูตร
ฯ และหวัหนำ้ภำควิชำฯ 
 
กำรบนัทกึขอ้มลูกำรประเมินแพทยป์ระจ ำบำ้นท ำโดย 
 - แพทยป์ระจ ำบำ้น/สถำบนัฝึกอบรม ท ำกำรบนัทกึขอ้มลูในสว่นที่เก่ียวขอ้งลงใน logbook ของตนเอง 
 - อำจำรยท์ี่ปรกึษำประจ ำตวั รวบรวมรำยงำนประสบกำรณท์ำงคลินิก ผลกำรสอบต่ำง ๆ ของแพทยป์ระจ ำ
บำ้นแต่ละคน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในกำรปรบัปรุงกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน และใหข้อ้มลูปอ้นกลบัแก่แพทยป์ระจ ำ
บำ้น และรำยงำนต่อกรรมกำรบรหิำรกำรฝึกอบรมทกุ ๓ เดือน  
 
เกณฑป์ระสบกำรณข์ั้นต ่ำทำงคลินิกเพ่ือกำรสอบวุฒบิัตรฯ (logbook) 
 ภำควิชำฯ ท ำกำรประเมินขอ้มลูแพทยป์ระจ ำบำ้น และรำยงำนผลมำยงัคณะอนกุรรมกำรฝึกอบรมและ 
สอบฯ ของรำชวิทยำลยัฯ ตำมที่ก ำหนด ทัง้นี ้กำรประเมินระหว่ำงกำรฝึกอบรมโดยสม ่ำเสมอและแจง้ผลใหแ้พทย์
ประจ ำบำ้นทรำบจะช่วยใหเ้กิดกำรพฒันำสมรรถนะหลกัดำ้นต่ำง ๆ ของแพทยป์ระจ ำบำ้นไดส้มบรูณย์ิ่งขึน้ 
 

 
ประเภทผูป่้วย 

จ ำนวนอย่ำงต ่ำเมื่อ 
สิน้สดุชัน้ปีที่ ๑ 

จ ำนวนอย่ำงต ่ำเมื่อ 
สิน้สดุชัน้ปีที่ ๒ 

จ ำนวนอย่ำงต ่ำ 
ตลอดระยะเวลำ 
กำรฝึกอบรม 

ผูป่้วยนอกเวชศำสตรฟ้ื์นฟ ู(ครัง้)  ๑๐๐ ๓๐๐ ๕๐๐ 

ผูป่้วยในเวชศำสตรฟ้ื์นฟ ู(รำย) * ๒๐ ๔๐ ๖๐ 

ผูป่้วยในรบัปรกึษำ (รำย) ๕๐ ๑๐๐ ๑๕๐ 

ผูป่้วยท่ีรบักำรตรวจไฟฟ้ำวินิจฉยั (รำยงำน) **  ๒๐ ๗๐ ๑๐๐ 

ผูป่้วยท่ีรบับรกิำรกำยอปุกรณเ์สรมิ (ครัง้)  ๑๐ ๓๐ ๕๐ 

ผูป่้วยท่ีรบับรกิำรกำยอปุกรณเ์ทียม (ครัง้)  - ๑๐ ๑๕ 

ผูป่้วยรบับริกำรตรวจ urodynamic 
หรือ cystometry (ครัง้)**  

- ๕ ๑๐ 
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ผูป่้วยรบักำรรกัษำดว้ย chemodenervation/  
chemoneurolysis (ครัง้) 

- ๒ ๑๐ 

ผูป่้วยรบักำรรกัษำดว้ย ultrasound guided 
rehabilitation management (ครัง้) *** 

- ๕ ๑๐ 

* ในกรณีที่ผูป่้วยในเวชศำสตรฟ้ื์นฟมูีจ ำนวนไม่เพียงพอ อำจนบัผูป่้วยในรบัปรกึษำมีที่เกินจำกจ ำนวน ๑๕๐               
รำย เป็นผูป่้วยในเวชศำสตรฟ้ื์นฟไูดเ้พื่อใหเ้พียงพอต่อจ ำนวนแพทยป์ระจ ำบำ้น โดยใชเ้กณฑผ์ูป่้วยในรบัปรกึษำ ๔ 
รำยเทียบเท่ำกบัผูป่้วยในเวชศำสตรฟ้ื์นฟ ู๑ รำย 
** ไดป้ระเมินผูป่้วย ท ำกำรตรวจและแปลผลดว้ยตนเอง  
***ไดท้ ำกำรรกัษำดว้ยตนเองหรือรว่มรกัษำหรือสงัเกต 
หมำยเหต ุจ ำนวนอย่ำงต ่ำเมื่อสิน้สดุชัน้ปีที่ ๑ และ ๒ ส ำหรบัอำจำรยท์ี่ปรกึษำใชเ้ป็นแนวทำงในกำรติดตำม
ประสบกำรณท์ำงคลินิกของแพทยป์ระจ ำบำ้น ไม่ไดเ้ป็นเกณฑใ์ชบ้งัคบัในกำรเลื่อนชัน้ขึน้ปีที่ ๒ และ ๓ 
 
กำรอุทธรณก์ำรประเมินผล  
 แพทยป์ระจ ำบำ้นสำมำรถอทุธรณใ์นเรื่องเก่ียวกบักำรประเมินผลไดภ้ำยใตก้ฎระเบียบและกระบวนกำรใน
กำรพิจำรณำค ำอทุธรณ ์โดยด ำเนินกำรดงันี ้

- มีสิทธิอทุธรณก์ำรสอบ ขอ้สอบหรือกำรประเมินผลได ้โดยแจง้ควำมจ ำนงขออทุธรณด์งักล่ำวแก่เจำ้หนำ้ที่
กำรธุรกำรของภำควิชำเป็นลำยลกัษณอ์ักษร ภำยใน ๗ วันท ำกำร หลงัทรำบผลกำรพิจำรณำ โดยถือวันที่แพทย์
ประจ ำบำ้นลงลำยมือชื่อรบัทรำบ เป็นวันที่ไดร้บัทรำบผลกำรพิจำรณำ หำกไม่ยื่นอุทธรณ์ตำมที่ก ำหนด ถือว่ำ
ยอมรบัในกำรตดัสินของคณะกรรมกำร 

- ใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นยื่นค ำรอ้งดว้ยตนเองเท่ำนัน้ จะใหผู้อ่ื้นหรือมอบหมำยใหผู้อ่ื้นยื่นค ำรอ้งแทนไม่ได ้
- ในระหว่ำงอทุธรณน์ัน้ ใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นยงัคงปฏิบติัตำมผลกำรพิจำรณำขำ้งตน้ไปก่อน 
- เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรของภำควิชำฯ น ำเรื่องอุทธรณ์แจ้งต่อคณะกรรมกำรบริหำรกำรฝึกอบรมฯ จำกนั้น 

หวัหนำ้ภำควิชำฯ พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรอทุธรณ ์โดยมีหนำ้ที่ดงัต่อไปนี ้วินิจฉัยกำรสั่งกำรเรื่องที่อุทธรณ ์
ออกหนงัสือค ำสั่งเรียกบุคคล หรือใหส้่งเอกสำรมำเพื่อประกอบกำรพิจำรณำไดต้ำมควำมจ ำเป็น แต่งตัง้บุคคลหรือ
คณะบคุคล เพื่อพิจำรณำหรือปฏิบติักำรภำยใตอ้ ำนำจของคณะกรรมกำร หนำ้ที่อ่ืน ๆ ตำมที่ไดร้บัมอบหมำย 

- คณะกรรมกำรอทุธรณพ์ิจำรณำ และสั่งกำรใหเ้สร็จภำยใน ๑๐ วนัท ำกำร นบัจำกวนัไดร้บัหนงัสือค ำรอ้ง 
และแจง้ผลกำรพิจำรณำต่อผูย้ื่นค ำรอ้ง  

 
 



คู่ มื อ แ พ ท ย์ ป ร ะ จ ำ บ้ ำ น ส ำ ข ำ เ ว ช ศ ำ ส ต ร์ ฟ้ื น ฟู  ค ณ ะ แ พ ท ย ศ ำ ส ต ร์  ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ธ ร ร ม ศ ำ ส ต ร์  | 33 

 

แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีไม่ผ่ำนกำรประเมินเพ่ือเล่ือนชั้นปี/ส่งสอบเพ่ือวุฒิบัตรฯของรำชวิทยำลัยฯ 
 - แพทยป์ระจ ำบำ้นตอ้งปฏิบติังำนเพิ่มเติมตำมที่สถำบนัก ำหนด และ/หรือสอบซ่อม ใหผ้่ำนตำมเกณฑท์ี่ 
ก ำหนด ถำ้ผ่ำนกำรประเมินจึงสำมำรถเลื่อนชัน้ปีไดโ้ดยสำมำรถปฏิบติังำนเพิ่มเติม และ/หรือสอบซ่อมไดไ้ม่เกิน 
จ ำนวน ๒ ครัง้  
 - หำกไม่ผ่ำนกำรประเมินเพื่อเลื่อนชัน้ปีซ  ำ้ตำมขอ้ที่ก ำหนดขำ้งตน้ หรือไม่ผ่ำนกำรประเมินเพื่อรบักำรเสนอ
ชื่อเขำ้สอบวฒุิบตัรฯ ตอ้งปฏิบติังำนในชัน้ปีเดิมอีก ๑ ปี 
 - หลงัจำกปฏิบติังำนซ ำ้ในชัน้ปีเดิมอีก ๑ ปี แลว้ยงัไม่ผ่ำนกำรประเมินเพื่อเลื่อนชัน้ปี สถำบนัฝึกอบรมมี
สิทธิใหผู้ร้บักำรฝึกอบรมยุติกำรฝึกอบรม 
 - ทัง้นีส้ถำบนัจะด ำเนินกำรส่งผลกำรประเมินแพทยป์ระจ ำบำ้น ภำยในวนัที่ ๓๑ กรกฎำคม ของทุกปี เพื่อ
เสนอที่ประชมุคณะอนุกรรมกำรฝึกอบรมและสอบฯ รำชวิทยำลยัฯ และแพทยสภำ ตำมล ำดบั 
 - กำรพิจำรณำซ ำ้ชัน้ สิน้สดุกำรอบรม หรือกรณีแพทยป์ระจ ำบำ้นปีที่ ๓ ไดร้บัพิจำรณำไม่สง่ชื่อเขำ้สอบ
วฒุิบตัรฯ ขึน้อยู่กบักำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบรหิำรกำรฝึกอบรมฯ/คณะกรรมกำรอทุธรณ ์โดยกำรตดัสินของ
ที่ประชมุ/คณะกรรมกำรถือเป็นที่สิน้สดุ 
 
แนวทำงกำรด ำเนินกำรเพ่ือยุติกำรฝึกอบรม 
 ๑. กำรลำออก แพทยป์ระจ ำบำ้น ตอ้งท ำเรื่องชีแ้จงเหตผุลก่อนพกักำรปฏิบติังำนล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย ๒  
สปัดำห ์เมื่อคณะแพทยศำสตรฯ์ อนมุติัใหพ้กักำรปฏิบติังำนแลว้จึงแจง้ต่อคณะอนกุรรมกำรฝึกอบรมและสอบฯ  
เพื่อเห็นชอบและแจง้ต่อแพทยสภำพรอ้มควำมเห็นประกอบว่ำสมควรใหพ้กัสิทธิ์กำรสมคัรเป็นแพทยป์ระจ ำบำ้น  
เป็นเวลำ ๑ ปีในปีกำรศกึษำถดัไปหรือไม่ โดยพิจำรณำจำกเหตผุลประกอบกำรลำออกและค ำชีแ้จงจำกคณะ 
แพทยศำสตรฯ์ กำรลำออกจะถือว่ำสมบรูณเ์มื่อไดร้บัอนุมติัจำกแพทยสภำ 
 ๒. กำรพน้สภำพ แพทยป์ระจ ำบำ้นสำมำรถฝึกอบรมไดร้ะดบัชัน้ละ ๒ ปี มิฉะนัน้จะพน้สภำพกำรฝึกอบรม 
 ๓. กำรใหอ้อก 
     ๓.๑ ปฏิบติังำนโดยขำดควำมรบัผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสียรำ้ยแรงจนก่อใหเ้กิดผลเสียต่อผูป่้วยหรือ
ต่อชื่อเสียงของภำควิชำเวชศำสตรฟ้ื์นฟ ูและ/หรือคณะแพทยศำสตร ์มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร  ์
  ๓.๒ ปฏิบติังำนโดยขำดควำมรบัผิดชอบหรือประพฤติตนเสื่อมเสีย ไม่มีกำรปรบัปรุงพฤติกรรมหลงักำร
ตกัเตือน และกระท ำซ ำ้ภำยหลงักำรภำคทณัฑ ์เมื่อคณะแพทยศำสตรเ์ห็นสมควรใหอ้อก จะแจง้แพทยป์ระจ ำบำ้น
รบัทรำบพรอ้มใหพ้กักำรปฏิบติังำน แลว้ท ำเรื่องแจง้ต่อคณะอนกุรรมกำรฝึกอบรมและสอบฯ ซึ่งจะมีกำรตัง้
คณะกรรมกำรสอบสวน ๕ คน ประกอบดว้ยหวัหนำ้สถำบนัฝึกอบรม จ ำนวน ๓ คน และกรรมกำรภำยในคณะ
แพทยศำสตร ์จ ำนวน ๒ คน เพื่อด ำเนินกำรใหเ้สรจ็สิน้ภำยใน ๒ สปัดำหภ์ำยหลงัจำกไดร้บัเรื่อง ผลกำรสอบสวนจะ
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ถกูน ำเสนอต่อที่ประชมุคณะอนกุรรมกำรฝึกอบรมและสอบฯ เพื่อลงควำมเห็น ถำ้สมควรใหอ้อกจึงแจง้ต่อแพทย
สภำจนเมื่อ ไดร้บักำรอนมุติัจึงถือว่ำกำรใหอ้อกสมบรูณ ์ถำ้เห็นว่ำยงัไม่สมควรใหอ้อกจึงสง่เรื่องคืนให้คณะ
แพทยศำสตรฯ์ พรอ้มค ำแนะน ำ 
 
ก ำหนดกำรสอบและติดตำมงำนวิจัยแพทยป์ระจ ำบ้ำนเวชศำสตรฟ้ื์นฟู 
 

วนัเดือนปี  progress/activity 

กรกฎำคม  ชั้นปีที ่๒-๓ รำยงำนควำมคืบหนำ้วิจยั  
กนัยำยน  ชั้นปีที ่๑ น ำเสนอ Title, research question, conceptual idea 

ตลุำคม  
ชั้นปีที ่๒ รำยงำนควำมคืบหนำ้งำนวิจยั  
ชั้นปีที ่๓ สอบ oral งำนวิจยัภำยในฯ และสง่เลม่วิจยั 

พฤศจิกำยน  ชั้นปีที ่๓ สอบ oral งำนวิจยัของรำชวิทยำลยั 

มกรำคม  ชั้นปีที ่๑ สอบ proposal ภำยใน 

มีนำคม  
ชั้นปีที ่๑ สอบ proposal โดยตวัแทนรำชวิทยำลยัฯ 
ชั้นปีที ่๒ รำยงำนควำมคืบหนำ้  

พฤษภำคม  ชั้นปีที ่๑ รำยงำนควำมคืบหนำ้และสง่ proposal ใหก้รรมกำรจรยิธรรมฯ 

 
กิจกรรมพัฒนำแพทยฝึ์กอบรม 
๑) กิจกรรมดำ้นสง่เสรมิจรยิธรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมกำรใหบ้รกิำรทำงกำรแพทยต์ำมที่คณะแพทยฯ์ มหำวิทยำลยั หรือ
โรงพยำบำลก ำหนด 
๒) กิจกรรมดำ้นบ ำเพ็ญประโยชน ์ไดแ้ก่ กำรใหบ้รกิำรหน่วยแพทยเ์คลื่อนที่  
๓) กิจกรรมดำ้นสง่เสรมิวิชำกำร ไดแ้ก่ กำรเขำ้รว่มประชุมวิชำกำรประจ ำปีของคณะแพทยฯ์ มีสว่นรว่มในโครงกำร
เวชศำสตรฟ้ื์นฟสููส่งัคมของภำควิชำฯ 
๔) กิจกรรมสง่เสรมิศิลปวฒันธรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมรดน ำ้ด ำหวัอำจำรยใ์นวนัสงกรำนต ์งำนปีใหม่ กิจกรรมวนัไหวค้รู  
๕) กิจกรรมกีฬำ หรือกิจกรรมสง่เสรมิควำมสำมคัคี ไดแ้ก่ กิจกรรมกีฬำของคณะแพทยฯ์  
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สวัสดิกำรแพทยฝึ์กอบรม 
ประเภทสวสัดิกำร  สวสัดิกำร 

ที่พกัอำศยั  
- มีหอพกัใหอ้ำศยั 
- ในกรณีที่หอพกัเต็มและอำศยัหอพกันอกคณะฯ สำมำรถเบิกจ่ำย
ค่ำเช่ำหอได ้เดือนละไม่เกิน ๒,๐๐๐ บำท 

ค่ำเครื่องแบบ  
เสือ้กำวนแ์พทยป์ระจ ำบำ้น เสือ้กำวนส์ัน้สีขำว ๒ ตวั และชดุ
ปฏิบติังำนนอกเวลำ ๑ ชุด 

สิทธิกำรลำ 
- ลำพกัผ่อน ลำป่วย ลำกิจ ถูกเรียกฝึกก ำลงัส ำรอง ไดไ้ม่เกินปีละ 
๑๐ วนัท ำกำร โดยไม่มีกำรสะสมวนัลำขำ้มปี 

ค่ำใชจ้่ำยสนบัสนุนกำรประชุม 
อบรมสมัมนำในประเทศ 

ทนุสนบัสนนุปีละ ๕,๐๐๐ บำท  

กำรน ำเสนอผลงำนในที่ประชมุ 
รำชวิทยำลยั/ผลงำนวิชำกำร  
ณ ต่ำงประเทศ 

กรณีไปเสนอผลงำนวิชำกำร ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บำท/คน  
กรณีเสนอผลงำนเป็นโปสเตอร ์ไม่เกิน ๖,๐๐๐ บำท/คน  
สนบัสนนุค่ำใชจ้่ำย ๑ ครัง้ตลอดหลกัสตูร 

สวสัดิกำรเจำ้ภำพงำนศพ  ค่ำพวงหรีดโรงพยำบำลไม่เกิน ๘๐๐ บำท 
สวสัดิกำรสว่นลดค่ำ
รกัษำพยำบำลของญำติสำย
ตรง  

สว่นลดค่ำรกัษำพยำบำล OPD,IPD ๑๐% ปฏิบติังำนครบ ๒ ปี 
OPD ๒๕%,IPD ๕๐% 

 
 

            ภำควิชำฯ ยึดหลกัควำมเท่ำเทียมไม่มีกำรกีดกนัทำงเพศ วฒันธรรม และศำสนำ และใหย้ึดเป็นหลกัในกำร
อยู่รว่มกนัรวมถึงกำรใหก้ำรดแูลผูป่้วย มีพืน้ที่ส  ำหรบัประกอบพิธีทำงศำสนำ เช่น ศำสนำพทุธมีพระพทุธรูป ศำสนำ
อิสลำม มีหอ้งละหมำดที่ตึกดุลโสภำคย ์ชัน้ ๖ รวมทัง้สนับสนุนประเพณีต่ำง ๆ เช่น วันสงกรำนต ์กำรจัดอำหำร
เฉพำะ เช่น ฮำลำล มงัสวิรตั 
            ภำควิชำฯ จะจดัใหม้ีกำรประชมุรว่มกนัระหว่ำงอำจำรยแ์พทยก์บัแพทยป์ระจ ำบำ้นทกุชัน้ปี เดือนละ ๑ ครัง้ 
เพื่อรบัควำมคิดเห็น ขอ้รอ้งเรียนต่ำง ๆ โดยเปิดโอกำสใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นมีสว่นเก่ียวขอ้งในกำรแสดงควำมคิดเห็น
และตัดสินใจเก่ียวกับกระบวนกำรฝึกอบรมได้ นอกจำกนีห้ำกแพทย์ประจ ำบ้ำนเกิดปัญหำใด ๆ ทั้งด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนและด้ำนส่วนตัว ผู้ให้กำรฝึกอบรมจะน ำปัญหำเข้ำปรึกษำในที่ประชุมคณำจำรย์ เพื่อร่วมหำแนว
ทำงแกไ้ข 
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Job Description ของหัวหน้ำแพทยป์ระจ ำบ้ำนเวชศำสตรฟ้ื์นฟู 
คณะแพทยศำสตร ์มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร ์

 งำนบริกำร 
  รบัผิดชอบดแูลผูป่้วยในหอผูป่้วยเวชศำสตรฟ้ื์นฟทูัง้หมดในเรื่องกำรรกัษำ 
  น ำแพทยป์ระจ ำบำ้นทัง้หมด round ward 
  ดแูลจดักำรกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัแพทยป์ระจ ำบำ้น และผูป่้วยในหอผูป่้วย 
    - กำรจดัแพทยป์ระจ ำบำ้น ผูร้บัผิดชอบดแูลผูป่้วย 
 กำรบริหำรจัดกำร 
  พิจำรณำกำรขอลำหยดุ (ลำพกัผ่อน ลำกิจ) ของแพทยป์ระจ ำบำ้น และจดัหำผูป้ฏิบติังำนแทนในกรณีที่
จ  ำเป็น โดยผูท้ี่จะลำตอ้งแจง้อำจำรยป์ระจ ำสำยงำน และอำจำรยท์ี่ปรกึษำในกำรปฏิบติังำนวนันัน้ ๆ ใหท้รำบและ
อนญุำตก่อน กรณีลำป่วยใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นที่ป่วยแจง้ใหห้วัหนำ้แพทยป์ระจ ำ บำ้นทรำบในวนันัน้ และหวัหนำ้
แพทยป์ระจ ำบำ้นจะไดแ้จง้ใหอ้ำจำรยผ์ูร้บัผิดชอบทรำบต่อไป 
  เป็นตวัแทนแพทยป์ระจ ำบำ้นเขำ้ประชมุ HA, PCT และประชมุของภำควิชำ 
  จดัตำรำง activities และ assignment ของแพทยป์ระจ ำบำ้นและอำจำรย ์
  ประสำนงำนกบัส ำนกังำนภำควิชำ เรื่องกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัแพทยป์ระจ ำบำ้น topic,   
rotation, หนงัสือเชิญอำจำรยพ์ิเศษ และติดตำมผล 
  รบัทรำบข่ำวสำรจำกหนงัสือเวียนที่แจง้มำจำกภำควิชำ และแจง้ใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นผูเ้ก่ียวข้องทรำบ 
  ประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนในภำควิชำ ในกำรจดัผูป่้วยในหอผูป่้วยเขำ้ team meeting 
 งำนวิชำกำร 
  เป็นผูน้  ำในกิจกรรมทำงวิชำกำร  
  ประสำนงำนติดต่ออำจำรยท์ี่ปรกึษำ topic ของแพทยป์ระจ ำบำ้น 
  มอบหมำยหวัขอ้ topic ใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้น  
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Job Description ของแพทยป์ระจ ำบ้ำนเวชศำสตรฟ้ื์นฟู 
คณะแพทยศำสตร ์มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร ์

 
 งำนบริกำร 
แพทยป์ระจ ำบ้ำน ชั้นปีที ่๑ 
๑. กำรออกตรวจ OPD ๓-๖ เดือนแรก ออกตรวจรว่มกบัอำจำรย ์จำกนัน้ออกตรวจดว้ยตนเอง โดยมีแพทย์ 
    ประจ ำบำ้นชัน้ปีที่ ๒, ๓ และอำจำรยเ์ป็นที่ปรกึษำ 
๒. กำรตรวจไฟฟ้ำวินิจฉยั ตรวจรว่มกบัแพทยป์ระจ ำบำ้นปีที่ ๒ หรือ ๓ และอำจำรย ์โดยเนน้ซกัประวติั ตรวจ  
    ร่ำงกำยและท ำ NCS 
๓. กำรตรวจกำยอปุกรณ ์๑ ปีแรก ออกตรวจรว่มกบัอำจำรย ์จำกนัน้ออกตรวจดว้ยตนเอง โดยมีแพทยป์ระจ ำ 
    บำ้นชัน้ปีที่ ๒, ๓ และอำจำรยเ์ป็นที่ปรกึษำ 
๔. ผูป่้วยใน ดแูลรบัผิดชอบผูป่้วยในประจ ำสำย ในหอผูป่้วยเวชศำสตรฟ้ื์นฟู 
    - บนัทึกและสรุปเวชระเบียนผูป่้วยในหอผูป่้วยเวชศำสตรฟ้ื์นฟู 
๕. ผูป่้วยในรบัปรกึษำ ๓ เดือนแรก รบัปรกึษำรว่มกบัแพทยป์ระจ ำบำ้นปีที่ ๓ หลงัจำกนัน้รบัปรกึษำดว้ยตนเอง  
    โดยมีแพทยป์ระจ ำบำ้นชัน้ปีที่ ๒, ๓ และอำจำรยเ์ป็นที่ปรกึษำ 
แพทยป์ระจ ำบ้ำนชั้นปีที ่๒ และ ๓ 
๑. กำรออกตรวจดว้ยตนเอง โดยมีอำจำรยเ์ป็นที่ปรกึษำ 
๒. กำรตรวจไฟฟ้ำวินิจฉยั ตรวจรว่มกบัแพทยป์ระจ ำบำ้นในสำย และมีอำจำรยเ์ป็นที่ปรกึษำ  
๓. กำรตรวจกำยอปุกรณ ์ตรวจรว่มกบัแพทยป์ระจ ำบำ้นในสำย และมีอำจำรยเ์ป็นที่ปรกึษำ 
๔. ผูป่้วยใน ดแูลรบัผิดชอบผูป่้วยในประจ ำสำย ในหอผูป่้วยเวชศำสตรฟ้ื์นฟู 
    - ตรวจสอบดแูลควำมเรียบรอ้ยควำมถกูตอ้งของกำรบนัทกึขอ้มลูต่ำง ๆ ของเวชระเบียน 
๕. ผูป่้วยในรบัปรกึษำ รบัปรกึษำดว้ยตนเอง โดยมีอำจำรยเ์ป็นที่ปรกึษำ 
 งำนวิชำกำร 
 เขำ้รว่มกิจกรรมวิชำกำรตำมตำรำงที่จดัไว ้
 งำนวิจัย 
 ตอ้งมีงำนวิจยัอย่ำงนอ้ย ๑ เรื่อง ตลอดกำรศกึษำ โดยเป็นผูว้ิจยัหลกัและมีอำจำรยเ์ป็นที่ปรกึษำ 
 งำนบริหำร 
 ตอ้งผ่ำนกำรเป็นหวัหนำ้แพทยป์ระจ ำบำ้น อย่ำงนอ้ยคนละ ๖ เดือน 
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เกณฑป์ระสบกำรณภ์ำคปฏิบัติจำกสถำบันฝึกอบรม  
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หนังสือรับรองประสบกำรณภ์ำคปฏิบัติจำกสถำบันฝึกอบรม 
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แบบค ำร้องขอตรวจสอบผลกำรสอบ 

สำขำวิชำเวชศำสตรฟ้ื์นฟู คณะแพทยศำสตร ์มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร ์
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ขั้นตอนค ำร้องขอตรวจสอบผลกำรสอบของ แพทยป์ระจ ำบ้ำนสำขำเวชศำสตรฟ้ื์นฟู 
 

• เขียนค ำรอ้งขอตรวจสอบผลกำรสอบที่ฝ่ำยกำรศกึษำ ภำควิชำเวชศำสตรฟ้ื์นฟภูำยใน ๗ วนัท ำกำรนบัจำกวนั  
   ประกำศผลสอบแต่ละครัง้ 
• ฝ่ำยกำรศกึษำ น ำใบค ำรอ้งขอตรวจสอบผลกำรสอบสง่ใหป้ระธำนหลกัสตูร ลงนำมอนมุติั 
• กรรมกำรจะด ำเนินกำรตรวจสอบควำมถูกตอ้งของผลกำรสอบภำยใน ๑๐ วนัท ำกำร 
• เจำ้หนำ้ที่กำรศึกษำของภำควิชำฯ นดัหมำยใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นผูย้ื่นค ำรอ้งมำรบัทรำบผลกำรตรวจสอบกบั 
   ประธำนหรือที่เจำ้หนำ้ที่กำรศกึษำ 
• หำกแพทยป์ระจ ำบำ้นผูย้ื่นค ำรอ้ง ยงัมีขอ้สงสยัและตอ้งกำรดกูระดำษค ำตอบของตนเอง ขอใหเ้จำ้หนำ้ที่ 
   ผูร้บัผิดชอบนดัหมำยใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นพบประธำนหลกัสตูร หรืออำจำรยท์ี่เป็นผูแ้ทน (ไม่อนญุำตใหดู้ 
   กระดำษค ำตอบ หรือคะแนนของผูอ่ื้น/ขอ้สอบและเฉลย) 
• ในกำรขอดกูระดำษค ำตอบของตนเอง แพทยป์ระจ ำบำ้นผูย้ื่นค ำรอ้งตอ้งมำตำมวนั - เวลำนดักำรตรวจสอบ 
   กระดำษค ำตอบ จะจดัใหด้เูป็นรำยบุคคลเท่ำนัน้ ระหว่ำงกำรตรวจสอบ หำ้มกระท ำกำรใด ๆ กบัเอกสำร 
   ต่ำง ๆ ท่ีใหต้รวจสอบ ผูท่ี้ไม่มำตรวจสอบกระดำษค ำตอบตำมท่ีนดัหมำย ถือว่ำสละสิทธิ์ในกำรตรวจสอบและ  
   ไม่สำมำรถยื่นขอตรวจสอบผลกำรสอบในวิชำนัน้ ๆ อีก 
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แนวทำงกำรใช้ส่ือสำรสนเทศโรงพยำบำลธรรมศำสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ 
 

1. กำรใชง้ำนโปรแกรม e – EPHIS แพทยป์ระจ ำบำ้นตอ้งมีรหสัผ่ำนส ำหรบักำรใชง้ำน โดยชื่อผูเ้ขำ้ใชง้ำนเป็นเลขบตัร
ประจ ำตวัประชำชน และรหสัเขำ้ใชง้ำนครัง้แรกคือ1234 โดยกำรใชง้ำนครัง้แรกใหแ้พทยป์ระจ ำบำ้นติดต่องำนบรหิำร
ทรพัยำกรมนษุย ์โรงพยำบำลธรรมศำสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ ชัน้7 อำคำรกิตตวิฒันำ โทรศพัท ์02-926-9368-70 หรือ        
02-926-9000 และควรท ำกำรเปล่ียนรหสัผ่ำนใหเ้รียบรอ้ยในกำรใชง้ำนครัง้แรก  

2.  กำรเปล่ียนรหสัผ่ำนและวิธีกำรใชง้ำนระบบหอ้งตรวจแพทย ์โปรแกรม e-PHIS รำยละเอยีดดงัต่อไปนี ้และหำกพบปัญหำ
กำรใชง้ำนแพทยป์ระจ ำบำ้นสำมำรถติดต่องำนสำรสนเทศ โรงพยำบำลธรรมศำสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ โทรศพัท ์02-926-
9306/9224 พรอ้มแจง้ IP ADDRESS เครื่องคอมพิวเตอรข์ณะที่แพทยป์ระจ ำบำ้นใชง้ำน  
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นโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศโรงพยำบำลธรรมศำสตรเ์ฉลิมพระเกียรติ 
 

ดว้ยโรงพยำบำลธรรมศำสตรเ์ฉลิมพระเกียรติมุ่งมั่นที่จะพฒันำศกัยภำพระบบสำรสนเทศเพื่อใหม้ี
ประสิทธิภำพสงูสดุ ทำงโรงพยำบำลจึงมีประกำศเรื่องนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึ่งมรีำยละเอียดหวัขอ้ที่แพทย์
ประจ ำบำ้นพงึรบัทรำบและปฏิบติัตำมดงันี ้

 
1. โรงพยำบำลจะยึดถือและปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดในกฎหมำยเทคโนโลยีสำรสนเทศของประเทศไทยใน

ทกุขัน้ตอนของกำรบรหิำรจดักำรระบบสำรสนเทศของโรงพยำบำลโดยเครง่ครดั 

2. โรงพยำบำลจะยึดถือหลกัในกำรปกปิดขอ้มลูของผูป่้วยตำมค ำประกำศสิทธิของผูป่้วยของแพทยสภำ
เป็นหลกักำรส ำคญัในกำรด ำเนินกิจกำรทกุประเภทในกำรบรหิำรจดักำรระบบสำรสนเทศของ
โรงพยำบำล 

3. โรงพยำบำลจะถือว่ำเป็นหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของบคุคลำกรทกุระดบัที่จะใหค้วำมร่วมมือในกำร
ปฏิบติัตำมมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัของระบบสำรสนเทศที่โรงพยำบำลก ำหนดไว ้และหลีกเลี่ยง
กำรกระท ำควำมผิดกฏหมำยเทคโนโลยีสำรสนเทศของประเทศไทย  

4. โรงพยำบำลจะก ำกบัและควบคมุกำรใชง้ำนระบบสำรสนเทศของบคุคลำกรในโรงพยำบำลใหเ้ป็นไป
อย่ำงเหมำะสมกบัหนำ้ท่ีและควำมจ ำเป็นในกำรใชง้ำน รวมทัง้จ ำกดัสิทธิ์กำรเขำ้ถึงขอ้มลูเท่ำที่จ  ำเป็น
เพื่อลดโอกำสกำรน ำขอ้มลูของโรงพยำบำลไปใชใ้นทำงที่ท ำใหเ้กิดควำมเสียหำยหรือผิดกฏหมำย 

5. โรงพยำบำลจะเผยแพรข่อ้มลูที่มีควำมส ำคญัและเป็นประโยชนต่์อบุคลำกร ผูร้บับริกำรของ
โรงพยำบำล และหน่วยงำนรำชกำรหรือองคก์รอ่ืนๆที่รอ้งขอ โดยอำศยัช่องทำงที่เหมำะสมกบัลกัษณะ
ของขอ้มลูและผูร้บัขอ้มลู ทัง้นีต้อ้งเป็นขอ้มลูที่ไม่เป็นควำมลบั ไม่ละเมิดสิทธิผูป่้วย และไม่ก่อใหเ้กิด
ควำมเสียหำยต่อผูใ้ด 

 
 
 
 
 
 
 
 




