
  
 

ประกาศ ภาควิชารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง นโยบายการวัดและประเมินผล และแนวทางการสอบแก้ตัวของแพทยป์ระจ าบ้าน สาขารังสีวิทยาวินิจฉัย  

___________________________ 
เพื่อให้การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านสาขารังสีวิทยาวินิจฉัย คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ ภาควิชารังสีวิทยาจึงเห็นสมควรประกาศนโยบายการประเมินแพทย์ประจ าบ้านสาขารังสี
วิทยาวินิจฉัย ดังนี้ 

๑. การประเมินแพทยป์ระจ าบ้านเป็นการประเมินผลตามผลลัพธ์ของหลักสูตรการฝึกอบรม (competency) ทั้ง ๖ 
ด้าน อันได้แก ่การบริบาลผูป้่วย (Patient care) ความรู้และทักษะหัตถการเวชกรรม (medical knowledge  
and procedural skills) ทักษะระหว่างบุคคลและการสื่อสาร (interpersonal and communication skills) 
การเรียนรู้และการพัฒนาจากฐานการปฏบิัติ (practice-based learning and improvement) ความสามารถใน
การท างานตามหลักวิชาชีพนิยม (professionalism) และการท าเวชปฏบิัติให้สอดคล้องกับระบบสุขภาพ 
(systems - based practice) ซึ่งจะประเมินโดยอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม มีหลักการและวัตถปุระสงค์ดังนี ้

๑. มีการประเมินระหว่างการเรียนการสอน (formative) การประเมินหลังการจบ rotation และการประเมิน
เลื่อนชั้นปี เพื่อให้แพทย์ประจ าบ้านมีความกระตือรือร้นในการหาความรู้ และสามารถพัฒนาทกัษะด้าน
ต่างๆ ของตนเองได้อยา่งสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

๒. การประเมินแพทยป์ระจ าบ้าน จะจัดท าการประเมินโดยอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม โดยมีการประเมินด้วย
วิธีการต่างๆ ซึ่งจะอยู่ในหลักการของความยุติธรรมและมีการประเมินอย่างเที่ยงธรรมตามความเป็นจริง 

๓. จัดการประเมินแพทยป์ระจ าบา้น เพื่อให้แพทย์ประจ าบา้นสามารถพัฒนาตนเองและศักยภาพด้านตา่งๆ
ได้อย่างครอบคลุมเพื่อให้บรรลุวัตถุการเรียนที่พึงประสงค์ 

๔. มีวิธีการประเมินที่ตรงกบัการวิธกีารเรียนการสอนและผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ โดยมีเคร่ืองมือที่ใช้ใน
การวัดและประเมนิผลที่มีความเที่ยงและมีประสิทธิภาพ 

๕. แพทย์ประจ าบา้นจะได้รับแจง้ให้รับทราบถึงแนวทางการประเมินผลก่อนการฝึกอบรมทุก ๆปกีารศึกษาใน
การปฐมนิเทศ และจะได้รับแจ้งล่วงหน้าในกรณีที่มีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงการประเมินผล 

๖. มีระบบการอุทธรณ์ผลการประเมิน เพื่อให้แน่ใจได้ว่าระบบการประเมินแพทยป์ระจ าบ้านมีความยุติธรรม 
โปร่งใสและเชื่อถือได้ 

 
๒. วิธีการและการประเมิน 

ภาควิชาจะจัดการประเมินผลให้สอดคล้องกับแนวทางการประเมินทั้ง ๗ มิติที่ก าหนดโดยราชวทิยาลัยรังสี
แพทย์แห่งประเทศไทย ดงันี ้

๒.๑ มิติที่ ๑ ประเมินสมรรถนะ EPA โดยอาจารย์ผูฝ้ึกอบรม จะท าการประเมินโดยใช้แบบประเมิน EPA แบบ 
form ที่ ๑ (interpretation predominance) หรือ ๒ (treatment predominance) ตามลกัษณะงานของ
แต่ละหน่วย โดยแพทยป์ระจ าบา้นจะควรจะต้องผา่นเกณฑ์ตามที่โดยราชวิทยาลัยรังสีแพทย์แห่งประเทศไทย
ก าหนดและถือว่าการประเมิน EPA เป็นการประเมินระหวา่งการเรียนการสอน (formative evaluation) เพื่อ
ประเมินศักยภาพของแพทย์ประจ าบา้นระหว่างการฝึกอบรม โดยจะเน้นการให้ข้อมูลป้อนกลับทันทีเพื่อพัฒนา
ตนเองต่อแพทย์ประจ าบ้าน และจะไม่มผีลต่อการประเมนิผ่าน rotation 

          นอกจากนี้ภาควชิาจะด าเนนิการดูผลการประเมิน EPA โดยรวมทั้งหมดในช่วงเดือนที่ ๖ และเดือนที่ 
๑๒ ของปีการศึกษาเพื่อการให้ข้อมูลป้อนกลับในภาพรวมแก่แพทย์ประจ าบา้นอีกครั้งหนึ่ง 

 



๒.๒ มิติที่ ๒ การสอบจัดโดยสถาบัน (Summative Examination) ประกอบด้วย 
 ๒.๒.๒ End of rotation Examination โดยมีเกณฑ์การผ่านร้อยละ ๖๐ รายละเอียดดังนี ้

๑. แพทย์ประจ าบา้นชั้นปีที่ ๑ จะจัดสอบในรูปแบบ MCQ  
๒. แพทย์ประจ าบา้นชั้นปีที่ ๒ จะจัดสอบในรูปแบบ Rapid report (RR) 
๓. แพทย์ประจ าบา้นชั้นปีที่ ๓ จะจัดสอบในรูปแบบ Long case 

อย่างไรก็ตามสามารถปรบัเปลี่ยนให้เหมาะสมกับเนื้อหาและรูปแบบการปฏบิัติงานของแต่ละหน่วยได้
โดยขึ้นกับดลุยพินิจของอาจารยผ์ู้ฝึกอบรมในแต่ละหนว่ย 

 ๒.๒.๓ In-training Examination โดยมีรายละเอียดดังนี ้
๑. แพทย์ประจ าบา้นชั้นปีที่ ๑ จะจัดสอบในรูปแบบ MCQ และ/หรือ rapid report หรือ short 

essay โดยมีเกณฑ์การผ่าน หรอื minimal passing level ตามที่คณะกรรมการหลักสูตรการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้น ภาควิชารังสีวทิยา พจิารณาก าหนดและประกาศให้แพทย์ประจ า
บ้านทราบในแต่ละปี  

๒. แพทย์ประจ าบา้นชั้นปีที่ ๒ จะจัดสอบในรูปแบบ MCQ และ/หรือ rapid report หรือ short 
essay โดยมีเกณฑ์การผ่าน หรอื minimal passing level ตามที่คณะกรรมการหลักสูตรการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้น ภาควิชารังสีวทิยา พจิารณาก าหนดและประกาศให้แพทย์ประจ า
บ้านทราบในแต่ละปี  

๓. แพทย์ประจ าบา้นชั้นปีที่ ๓ จะจัดสอบในรูปแบบ MCQ และ/หรือ rapid report และ short 
essay โดยมีเกณฑ์การผ่าน หรอื minimal passing level ตามที่คณะกรรมการหลักสูตรการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้น ภาควิชารังสีวทิยา พจิารณาก าหนดและประกาศให้แพทย์ประจ า
บ้านทราบในแต่ละปี 

๒.๓ มิติที่ ๓ การรายงานประสบการณ์เรียนรู้จากผูป้่วย (logbook) โดยจะท าการประเมินโดยอาจารย์ที่ปรึกษาจาก
การบันทึกของแพทย์ประจ าบ้านใน portfolio ในช่วงเดือนที่ ๖ และเดือนที่ ๑๒ ของปีการศึกษาเพื่อการให้
ข้อมูลป้อนกลับ 

๒.๔ มิติที่ ๔ การรายงานประสบการณ์วิจัย โดยจะท าการประเมินโดยการน าเสนอโครงร่างงานวิจัย และงานวิจยั
ฉบับสมบูรณ์ต่อคณาจารย์ภาควชิา และต้องบนัทึกความก้าวหนา้ในระบบบนัทึกความกา้วหน้างานวิจัยของ
แพทย์ประจ าบา้นของภาควชิาในระหว่างการท างานวิจัยด้วย 

๒.๕ มิติที่ ๕ การร่วมกิจกรรมประชุมวิชาการทางรังสีวิทยา โดยจะท าการประเมินโดยอาจารยท์ี่ปรึกษาจากการ
บันทึกของแพทย์ประจ าบ้านใน portfolio ในช่วงเดือนที่ ๖ และเดือนที่ ๑๒ ของปีการศึกษาเพื่อการให้ข้อมูล
ป้อนกลับ 

๒.๖ มิติที่ ๖ การรายงานประสบการณ์เรียนรู้จาก counselling, non-technical skills และ workshop โดยจะท า
การประเมินโดยอาจารย์ทีป่รึกษาจากการบันทึกของแพทยป์ระจ าบา้นใน portfolio ในช่วงเดอืนที่ ๖ และ
เดือนที่ ๑๒ ของปีการศึกษาเพื่อการให้ข้อมูลป้อนกลับ 

๒.๗ มิติที่ ๗ การประเมินสมรรถนะด้าน professionalism และ interpersonal and communication skills 
โดยอาจารย์และผู้ร่วมงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

๑. ประเมินด้วยแบบประเมิน ๓๖๐ องศา ๑ คร้ังต่อปี ณ ช่วงปลายปีการศึกษา โดยเป็นการให้คะแนน ๑-๕ 
(5-point Likert scale) โดยตอ้งได้คะแนนเฉลี่ยรวม > ๓.๕ (ระดับเป็นที่นา่พอใจ)  

๒. ประเมินด้วยแบบประเมิน EPA แบบ form ที่ ๓ (Multi-Disciplinary Teamwork, MDT) ๒ คร้ังต่อปี 
 
 
 



๓. การสอบแก้ตัวส าหรับการประเมินต่างๆ มีดงันี้ 
ก. การสอบข้อเขียนในช่วงปลายปกีารศึกษา ก าหนดให้มีการสอบแก้ตัวได้ ๑ คร้ัง โดยก าหนดการสอบจะก าหนด

โดยคณะกรรมการหลักสูตรแพทย์ประจ าบา้น ภาควชิารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ข. กรณีที่ผู้เช้ารับการฝึกอบรมไม่ผา่นการแก้ตัวในการสอบข้อเขียนในช่วงปลายปีการศึกษาจะน าเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาแนวทางการสอบแก้ตัวเป็นรายบุคคลซึ่งจะประเมินร่วมกับผลการ
ประเมินในลักษณะอ่ืน ๆ ของผู้เช้ารับการฝึกอบรมคนนัน้ ๆ 

ค. การสอบลงกองก าหนดให้มีการสอบแก้ตัวได้ ๑ คร้ังภายในเวลาไม่เกินสปัดาห์แรกของ rotation ใหม่ 
ง. กรณีที่แพทย์ประจ าบ้านไมผ่่านการแก้ตัวในแต่ละ rotation แพทย์ประจ าบา้นจะต้องปฏบิัติงานในหน่วยนัน้ ๆ

เพิ่มเติมในช่วง Selective radiology หรือ Free Elective ตามระยะเวลาทีต่ัดสนิโดยมตทิี่ประชุม
คณะกรรมการหลักสูตรฯ 

จ. การประเมิน EPA ประจ า rotation : ในกรณีที่แพทย์ประจ าบ้านยังท าไดไ้ม่ถึง milestone ของแต่ละหน่วย 
แพทย์ประจ าบา้นควรขอท าการประเมินแก้ตัว โดยระยะเวลาในการประเมินแก้ตัวจะให้ขึ้นกับดุลยพินิจของ
อาจารย์ผู้ท าการประเมิน แต่ไมค่วรเกินสัปดาห์แรกของ rotation ใหม่  
 

๔. การแจ้งคะแนนและผลการสอบให้แก่แพทย์ประจ าบา้นจะแจ้งเป็นรายบุคคล 
๕. แพทย์ประจ าบ้านสามารถอุทธรณ์ผลการตัดสินข้างต้นได้ โดยจะต้องปฏบิัติตาม “ประกาศแนวทางการอุทธรณ์ผล

การตัดสินของคณะกรรมการหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบา้น ภาควชิารังสีวิทยา คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์” 
 

 

                                                                     ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕                    

 

                                                                                  (รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงอุทัยรัศมิ์  เชื่อมรัตนกุล) 
                                           หัวหน้าภาควิชารังสีวิทยา 


