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ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน เลือก 1 ตัว
ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนากําลังคนแห ่งอนาคต  (Future Workforce )

1.1 ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามคุณลักษณะ GREATS ร้อยละ 90 ≤74 75-79 80-84 85-89 90-94 ≥95

1.2 คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข้าทดสอบคุณลักษณะ GREATS คะแนน 80 ≤49 50-59 60-69 70-79 80-89 ≥90

1.3 ผลทดสอบภาษาอังกฤษ / TU-GET (CBT ) คะแนน 60 ≤29 30-39 40-49 50-59 60-69 ≥70

1.4 ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ร้อยละ 90 ≤74 75-79 80-84 85-89 90-94 ≥95

1.5 จํานวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสากล หลักสูตร 30 ≤26 27 28 29 30 ≥31

1.6 รางวัลการแข่งขันทางด้านวิชาการของอาจารย์ นักศึกษา รางวัล 3 ≤1 1.5 2 2.5 3 ≥3.5

1.7 จํานวนรายวิชาที่เปิดสอนในธรรมศาสตร์ตลาดวิชา และปริญญาโท

ไ ์

รายวิชา 1 0  -  -  - 1 ≥2

เกณฑ์การให้คะแนน

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน........ งานบริการการศึกษา............

รายการตัวชี้วัด หน่วยนับ
ค ่า

เป้าหมาย
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ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน เลือก 1 ตัว
ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนากําลังคนแห ่งอนาคต  (Future Workforce )

1.1 ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตตามคุณลักษณะ GREATS ร้อยละ 90 ≤74 75-79 80-84 85-89 90-94 ≥95

1.6 รางวัลการแข่งขันทางด้านวิชาการของอาจารย์ นักศึกษา รางวัล 3 ≤1 1.5 2 2.5 3 ≥3.5

1.7 จํานวนรายวิชาที่เปิดสอนในธรรมศาสตร์ตลาดวิชา และปริญญาโทออนไลน์ รายวิชา 1 0  -  -  - 1 ≥2

1.10 ร้อยละของนักศึกษาปริญญาเอก ร้อยละ 7 ≤3.9 4.0-4.9 5.0-5.9 6.0-6.9 7.0-7.9 ≥8

ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแห ่งอนาคต  (Future Life and 

      3 .4.2 ร้อยละของจํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่

ได้รับรางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ต่อนักศึกษาทั้งหมด

ร้อยละ 0.6 ≤0.29 0.30-0.39 0.40-0.49 0.50-0.59 0.60-0.69 ≥0.7

ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนารูปแบบความร่วมมือแห ่งอนาคต  (Future 
      4 .1 ร้อยละของนักศึกษาเต็มเวลาชาวต่างชาติต่อนักศึกษาทั้งหมด ร้อยละ 3 ≤1.4 1.5-1.9 2.0-2.4 2.5-2.9 3.0-3.49 ≥3.5

เกณฑ์การให้คะแนน

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน........ งานบัณฑิตศึกษา............

รายการตัวชี้วัด หน่วยนับ
ค ่า

เป้าหมาย
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ตัวชี้วัดระด ับหน่วยงาน เลือก  1 ตัว
ยุท ธศาสตร์ 1 พัฒนาก ําลังคนแห ่งอน าคต (Future Workforce )

1.6 รางวัลการแข่งขันทางด้านวิชาการของอาจารย์ นักศึกษา รางวัล 3 ≤1 1.5 2 2.5 3 ≥3.5

ยุท ธศาสตร์ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแห ่งอน าคต (Future Life and 
      3.4.2 ร้อยละของจํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้ร ับ

รางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ต่อนักศึกษาทั้งหมด

ร้อยละ 0.6 ≤0.29 0.30-0.39 0.40-0.49 0.50-0.59 0.60-0.69 ≥0.7

      3.8.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมที่ดําเนินการแล้วเสร็จตามแผน และบรรลุ

วัตถุประสงค์

โครงการ 13 ≤9 10 11 12 13 ≥14

เกณฑ์การให ้คะแนน

ตัวชี้วัดการปฏิบัต ิงาน ประจําปีงบประมาณ พ .ศ . 2565
หน่วยงาน........งานก ิจการนักศ ึกษา............

รายการต ัวชี้วัด หน่วยนับ
ค่า

เป ้าหมาย
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ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน เลือก 1 ตัว
ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนากําลังคนแห่งอนาคต (Future Workforce )
   1.9 ร้อยละของอาจารย์วุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 93 ≤89.9 90.0-90.9 91.0-91.9 92.0-92.9 93.0-93.9 ≥94

ยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาที่ทํางานแห่งอนาคต (Future Workplace)
2.1 จํานวนโครงการส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี โครงการ 1 0  -  -  - 1 ≥2

2.2 จํานวนโครงการที่แสดงความเท่าเทียมทางเพศ โครงการ 1 0  -  -  - 1 ≥2

รายการตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

เกณฑ์การให้คะแนน

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน........งานบริหารทรัพยากรมนุษย์............



0 1 2 3 4 5

ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน เลือก 1 ตัว
ยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาท ี่ท ํางานแห ่งอนาคต  (Future Workplace)

2.3 จํานวนโครงการพัฒนา/ปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับผู้พิการ โครงการ 1 0  -  -  - 1 ≥2

ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนารูปแบบความร่วมมือแห ่งอนาคต  (Future 
4.1 ร้อยละของนักศึกษาเต็มเวลาชาวต่างชาติต่อนักศึกษาทั้งหมด ร้อยละ 3 0 0.1-0.99 1.00-1.99 2.00-2.99 3.00-3.99 ≥4

4.2 ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่รับเข้าและส่งออกต่อนักศึกษา

้

ร้อยละ 4 ≤0.9 1.00-1.90 2.00-2.90 3.00-3.90 4.00-4.90 ≥5

4.3 ร้อยละอาจารย์เต็มเวลาชาวต่างชาติต่อจํานวนอาจารย์ประจําที่ ร้อยละ 10 ≤6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10.00-10.99 ≥11

4.4 ร้อยละของอาจารย์/นักวิจัยแลกเปลี่ยนที่รับเข้าและส่งออกต่อ

อาจารย์/นักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง

ร้อยละ 10 ≤6.99 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-9.99 10.00-10.99 ≥11

เกณฑ์การให้คะแนน

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน........ งานบริหารทั่วไป............

รายการตัวชี้วัด หน่วยนับ
ค ่า

เป้าหมาย



0 1 2 3 4 5
ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน เลือก 1 ตัว
สัดส่วนรายได้ต่อค่าใช้จ่าย (I/E Ratio) สัดส่วน 1 ≤0.39 0.40-0.59 0.60-0.79 0.80-0.99 1.00-1.10 ≥1.2

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current ratio) อัตราส่วน 5 ≤1.9 2.0-2.9 3.0-3.9 4.0-4.9 5.0-5.9 ≥6

อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัว (Quick Ratio) อัตราส่วน 5 ≤1.9 2.0-2.9 3.0-3.9 4.0-4.9 5.0-5.9 ≥6

อัตราส่วนหมุนเวียนของสินทรัพย์ (Total asset turnover) อัตราส่วน 0.5 ≤0.19 0.2-0.29 0.3-0.39 0.4-0.49 0.5-0.59 ≥0.6

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน........ งานคลังและพัสดุ............

รายการตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

เกณฑ์การให้คะแนน



0 1 2 3 4 5
ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน เลือก 1 ตัว
ยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาท ี่ท ํางานแห ่งอนาคต  (Future Workplace)

2.5 ความสามารถในการพึ่งพาตนเองด้านการเงิน (งบรายได้หน่วยงาน/รายได้

ทั้งหมดไม่รวมงบลงทุน)

ร้อยละ 56 ≤52 53.0-53.9 54.0-54.9 55.0-55.9 56.0-56.9 ≥57.0

2.7 การปรับปรุงข้อมูลในระบบรายงานผลตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ มธ. เป็น

ตัวชี้วัดในข้อตกลง

ร้อยละ 100 ≤74 75-79 80-84 85-89 90-94 ≥95

ยุทธศาสตร์ 4 พัฒนารูปแบบความร่วมมือแห ่งอนาคต  (Future 
4.5 เง ินทุนสนับสนุนการดําเนินงานจากภายนอกต่อจํานวนอาจารย์ประจําและ

นักวิจัยประจํา

บาท/คน 608,500  ≤606999  607,000-

607,499

 607,500-

607,999

 608,000-

608,499

 608,500-

608,999

 ≥609000

เกณฑ์การให ้คะแนน

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน........ งานนโยบายและแผน............

รายการตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป ้าหมาย



0 1 2 3 4 5
ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน เลือก 1 ตัว
ยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาท ี่ท ํางานแห ่งอนาคต  (Future Workplace)

2.6 การได้รับการยอมรับ /รางวัล /การรับรองมาตรฐานด้านการจัดการ หน่วยงาน/

รางวัล/การ

4 0 1 2 3 4 ≥5

ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแห ่งอนาคต  (Future Life and 
3.1 ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์/เผยแพร่/จัดแสดง ในฐานข้อมูล

เป้าหมายระดับนานาชาติ (Scopus) ต่ออาจารย์ประจําและ/หรือนักวิจัยประจําที่

ร้อยละ 40.94 ≤37.93 37.94-37.93 38.94-39.93 39.94-40.93 40.94-41.93 ≥41.94

3.2 จํานวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ

อนุสิทธิบัตร

เรื่อง /

ผลงาน / 

2 0  -  - 1 2 ≥3

3.3 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ ที่นําไปใช้ประโยชน์ / 

ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (Impact) / โครงการ Startup ที่ประสบผลสําเร็จ

เรื่อง/

ผลงาน/

61 ≤57 58 59 60 61 ≥62

    3 .4.1 ร้อยละของจํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจํา

และนักวิจัยประจําที่ได้รับรางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจํา

และนักวิจัยประจําทั้งหมด

ร้อยละ 4 ≤2 2.5-2.9 3.0-3.4 3.5-3.9 4.0-4.4 ≥4.5

3.5 ร้อยละจํานวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติต่อจํานวน

บทความวิจัย (Paper) ทั้งหมดในฐานข้อมูล Scopus

ร้อยละ 23 ≤19 20.0-20.9 21.0-21.9 22.0-22.9 23.0-23.9 ≥24

3.6 งบประมาณด้านการวิจัยต่อจํานวนบุคลากร

      - เง ินทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในต่อจํานวนอาจารย์ประจําและ บาท/คน 42,500 ≤39996  39,997-40,497  40,498-40,998  40,999-41,499  42,500-43,000 ≥43001

      - เง ินทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกต่อจํานวนอาจารย์ประจําและ

นักวิจัยประจํา

บาท/คน 262,000 ≤260496  260,497-

260,997

 260,998-

261,498

 261,499-

261,999

 262,000-

262,500

≥262501

3.7 ร้อยละของงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus) และมี 

Keyword ตรงตาม SDGs ต่อจํานวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติ (Scopus) ทั้งหมด

ร้อยละ 10 ≤6.0-6.9 7.0-7.9 8.0-8.9 9.0-9.9 10.0-10.9 ≥11

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน........ งานบริหารการวิจัย............

รายการตัวชี้วัด หน่วยนับ
ค่า

เป ้าหมาย
เกณฑ์การให ้คะแนน



0 1 2 3 4 5
ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน เลือก 1 ตัว
ยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาท ี่ท ํางานแห ่งอนาคต  (Future Workplace)

2.6 การได้รับการยอมรับ /รางวัล /การรับรองมาตรฐานด้านการจัดการ หน่วยงาน/

รางวัล/การ

4 0 1 2 3 4 ≥5

ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแห ่งอนาคต  (Future Life
3.6 งบประมาณด้านการวิจัยต่อจํานวนบุคลากร

      - เง ินทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกต่อจํานวนอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจํา

บาท/คน 262,000 ≤260496  260,497-

260,997

 260,998-

261,498

 261,499-

261,999

 262,000-

262,500

≥262501

ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจในภาพรวมการขอใช้บริการศูนย์วิจัยทางคลินิก คะแนน 5 ≤2.99 3.00-3.49 3.50.3.99 4.00-4.49 4.50-4.99 ≥5

รายได้จากการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการขอใช้บริการศูนย์วิจัยทางคลินิก บาท 582,725 ≤582496 582,497-

582,572

582,573-

582,648

582,649-

582,724

582,725-

582,800

≥582801

เกณฑ์การให ้คะแนน

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน........ ศูนย์วิจัยทางคลินิก............

รายการตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป ้าหมาย



0 1 2 3 4 5
ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน เลือก 1 ตัว
ยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาท ี่ท ํางานแห ่งอนาคต  (Future Workplace)

2.6 การได้รับการยอมรับ /รางวัล /การรับรองมาตรฐานด้านการจัดการ หน่วยงาน/

รางวัล/การ

4 0 1 2 3 4 ≥5

อันดับ QS World Ranking by Medicine อันดับ < 450 ≥601 551-600 501-550 451-500 401-450 ≤400

ร้อยละความสําเร็จการขอรับรองคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPex200 

ภายในปี 2565

ผ่าน/ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน  -  -  -  - ผ่าน

เกณฑ์การให ้คะแนน

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน........ งานพัฒนาคุณภาพ............

รายการตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป ้าหมาย



0 1 2 3 4 5
ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน เลือก 1 ตัว
ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแห ่งอน าคต (Future Life and 

3.8 การบริการวิชาการ

3.8.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมที่ดําเนินการแล้วเสร็จตามแผน 

และบรรลุวัตถุประสงค์

โครงการ 13 ≤9 10 11 12 13 ≥14

3.8.2  ความพึงพอใจของผู้ร ับบริการสุขภาพ ร้อยละ 85 ≤69 70-74 75-79 80-84 85-89 ≥90

จํานวนครั้งของผู้เข้ารับบริการที่ศูนย์การแพทย์ธรรมศาสตร์คูคต ครั้ง 50,000 ≤19999 20,000 - 30 ,000 - 40 ,000 - 50 ,000 - ≥60000

จํานวนคนไข้ใหม่ที่ศูนย์การแพทย์ธรรมศาสตร์คูคต คน 10,000 ≤3999 4,000-5,999 6,000-7,999 8,000-9,999 10,000-

11,999

≥12000

จํานวนเรื่องร้องเรียนของผู้มาใช้บริการที่ศูนย์การแพทย์ธรรมศาสตร์คูคต ครั้ง 5 ≤9 8 7 6 5 ≥4

การจัดโครงการในชุมชนคูคต ครั้ง 60 ≤44 45-49 50-54 55-59 60-64 ≥65

เกณฑ์การให้คะแนน

ตัวชี้วัดการปฏิบ ัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน........งานบริการสุขภาพ............

รายการตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย



0 1 2 3 4 5
ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน เลือก 1 ตัว
ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาค ุณภาพชีวิตและสังคมแห่งอนาคต (Future Life and Society)

3.8 การบริการวิชาการ

3.8.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมที่ดําเนินการแล้วเสร็จตามแผน และ

บรรลุวัตถุประสงค์

โครงการ 13 ≤9 10 11 12 13 ≥314

3.8.2  ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ ร้อยละ 85 ≤69 70-74 75-79 80-84 85-89 ≥390

เกณฑ์การให้คะแนน

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน........ งานบริการสังคม............

รายการตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย



0 1 2 3 4 5

ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน เลือก 1 ตัว
โครงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของระบบเครือข่าย (Network 

Infrastucre Improvement)

 - มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตทั้งแบบสาย LAN และ wifi ครอบคลุมพื้นที่

ทั้งหมดของคณะแพทยศาสตร์โดยมีความเร็วในการใช้งานที่คอมพิวเตอร์แต่

ละเครื่องไม่ต่ํากว่า 10 Mbps

Mbps 10 ≤6 7 8 9 10 ≥11

โครงการพัฒนาระบบ e-Learning สําหรับนักศึกษา

 - มีระบบ e-Learning ใหม่ พร้อมใช้งาน 1 ระบบ ระบบ 1 0  -  -  -  - ≥1

โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์แบบออนไลน์

 - มีระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์แบบออนไลน์ พร้อมใช้งาน 1 ระบบ ระบบ 1 0  -  -  -  - ≥1

โครงการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

 - มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร พร้อมใช้งาน 1 ระบบ ระบบ 1 0  -  -  -  - ≥1

โครงการพัฒนาระบบ e-Portfolio สําหรับนักศึกษา

 -มีระบบ  e-Portfolio  พร้อมใช้งาน 1 ระบบ ระบบ 1 0  -  -  -  - ≥1

โครงการพัฒนาระบบ IPD ใน e-PHIS สําหรับนักศึกษา

 - มีระบบผู้ป่วยในสําหรับนักศึกษาแพทย์ในระบบ e-PHIS ของโรงพยาบาล

ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 1 ระบบ

ระบบ 1 0  -  -  -  - ≥1

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อระบบ IT ของผู้ใช้บริการ  (IT users satisfactio คะแนน 5 ≤2.99 3.00-3.49 3.50.3.99 4.00-4.49 4.50-4.99 ≥5

ระยะเวลาในการแก้ไขปัญหาของเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่ไม่มีสัญญาณ

อินเตอร์เน็ต  (Internet Down Time )

นาที 40  ≤70 นาที 61-70 นาที 51-60 นาที 41-50 นาที 31-40 นาที ≥30 นาที

รายการตัวชี้วัด หน่วยนับ
ค่า

เป ้าหมาย
เกณฑ์การให ้คะแนน

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน........ งานเทคโนโลยีทางการศึกษา............



0 1 2 3 4 5
ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน เลือก 1 ตัว
ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาก ําลังคนแห ่งอน าคต (Future Workforce )
   1.6 รางวัลการแข่งขันทางด้านวิชาการของอาจารย์ นักศึกษา รางวัล 3 ≤1 1.5 2 2.5 3 ≥3.5

ยุท ธศาสตร์ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแห ่งอน าคต (Future Life and 
3.1 ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์/เผยแพร่/จัดแสดง ในฐานข้อมูล

เป้าหมายระดับนานาชาติ (Scopus) ต่ออาจารย์ประจําและ/หรือนักวิจัยประจําที่

ปฏิบัติงานจริง

ร ้อยละ 40.94 ≤37.93 37.94-37.93 38.94-39.93 39.94-40.93 40.94-41.93 ≥41.94

3.2 จํานวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้ร ับการจดทะเบียนสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบัตร

เรื่อง /ผลงาน / 

รางวัล

2 0  -  - 1 2 ≥3

3.3 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ ที่นําไปใช้ประโยชน์ / 

ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (Impact ) / โครงการ Startup ที่ประสบผลสําเร็จ

เร ื่อง/ผลงาน/

โครงการ

61 ≤57 58 59 60 61 ≥62

    3.4.1 ร้อยละของจํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจํา

และนักวิจัยประจําที่ได้ร ับรางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจํา

และนักวิจัยประจําทั้งหมด

ร้อยละ 4 ≤2 2.5-2.9 3.0-3.4 3.5-3.9 4.0-4.4 ≥4.5

3.5 ร้อยละจํานวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติต่อจํานวน

บทความวิจัย (Paper) ทั้งหมดในฐานข้อมูล Scopus

ร้อยละ 23 ≤19 20.0-20.9 21.0-21.9 22.0-22.9 23.0-23.9 ≥24

3.7 ร ้อยละของงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus) และมี 

Keyword ตรงตาม SDGs ต่อจํานวนผลงานวิจัยที่ได้ร ับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติ (Scopus) ทั้งหมด

ร้อยละ 10 ≤6.9 7.0-7.9 8.0-8.9 9.0-9.9 10.0-10.9 ≥11

   3.8.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมที่ดําเนินการแล้วเสร็จตามแผน และ

บรรลุวัตถุประสงค์

โครงการ 13 ≤9 10 11 12 13 ≥14

เกณฑ์การให้คะแนน

ตัวชี้วัดการปฏิบ ัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน........สถานฯพรีคลินิก............

รายการตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย



0 1 2 3 4 5
ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน เลือก 1 ตัว
ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนากําลังคนแห ่งอนาคต  (Future Workforce )
   1 .6 รางวัลการแข่งขันทางด้านวิชาการของอาจารย์ นักศึกษา รางวัล 3 ≤1 1.5 2 2.5 3 ≥3.5

ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแห ่งอนาคต  (Future Life and
3.1 ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์/เผยแพร่/จัดแสดง ใน

ฐานข้อมูลเป้าหมายระดับนานาชาติ (Scopus) ต่ออาจารย์ประจําและ/หรือ

นักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง

ร้อยละ 40.94 ≤37.93 37.94-37.93 38.94-39.93 39.94-40.93 40.94-41.93 ≥41.94

3.2 จํานวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์ ที่ไดร้ับการจดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

เรื่อง /ผลงาน

 / รางวัล

2 0  -  - 1 2 ≥3

3.3 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ ที่นําไปใช้

ประโยชน์ / ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (Impact) / โครงการ Startup ที่

เรื่อง/ผลงาน/

โครงการ

61 ≤57 58 59 60 61 ≥62

   3 .4.1 ร้อยละของจํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับรางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ต่อ

อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด

ร้อยละ 4 ≤2 2.5-2.9 3.0-3.4 3.5-3.9 4.0-4.4 ≥4.5

3.5 ร้อยละจํานวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติต่อ

จํานวนบทความวิจัย (Paper) ทั้งหมดในฐานข้อมูล Scopus

ร้อยละ 23 ≤19 20.0-20.9 21.0-21.9 22.0-22.9 23.0-23.9 ≥24

3.7 ร้อยละของงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus) และมี 

Keyword ตรงตาม SDGs ต่อจํานวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติ (Scopus) ทั้งหมด

ร้อยละ 10 ≤6.9 7.0-7.9 8.0-8.9 9.0-9.9 10.0-10.9 ≥11

   3 .8.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมที่ดําเนินการแล้วเสร็จตามแผน 

และบรรลุวัตถุประสงค์

โครงการ 13 ≤9 10 11 12 13 ≥14

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน........ สถานฯคลินิก............

รายการตัวชี้วัด หน่วยนับ
ค่า

เป ้าหมาย
เกณฑ์การให ้คะแนน



0 1 2 3 4 5
ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน เลือก 1 ตัว
ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาก ําลังคนแห่งอนาคต (Future Workforce)
   1.6 รางวัลการแข่งขันทางด้านวิชาการของอาจารย์ นักศึกษา รางวัล 3 ≤1 1.5 2 2.5 3 ≥3.5

ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาค ุณภาพชีวิตและสังคมแห่งอนาคต (Future Life and Society)
3.1 ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์/เผยแพร่/จัดแสดง ในฐานข้อมูล

เป้าหมายระดับนานาชาติ (Scopus) ต่ออาจารย์ประจําและ/หรือนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงาน

จริง

ร้อยละ 40.94 ≤37.93 37.94-37.93 38.94-39.93 39.94-40.93 40.94-41.93 ≥41.94

3.2 จํานวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตร

เรื่อง /ผลงาน / 

รางวัล

2 0  -  - 1 2 ≥3

3.3 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ ที่นําไปใช้ประโยชน์ / 

ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (Impact) / โครงการ Startup ที่ประสบผลสําเร็จ

เรื่อง/ผลงาน/

โครงการ

61 ≤57 58 59 60 61 ≥62

    3 .4.1 ร้อยละของจํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจําและ

นักวิจัยประจําที่ได้รับรางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจําและนักวิจัย

ประจําทั้งหมด

ร้อยละ 4 ≤2 2.5-2.9 3.0-3.4 3.5-3.9 4.0-4.4 ≥4.5

3.5 ร้อยละจํานวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติต่อจํานวนบทความวิจัย 

(Paper) ทั้งหมดในฐานข้อมูล Scopus

ร้อยละ 23 ≤19 20.0-20.9 21.0-21.9 22.0-22.9 23.0-23.9 ≥24

3.7 ร้อยละของงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus) และมี Keyword ตรง

ตาม SDGs  ต่อจํานวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus) 

ทั้งหมด

ร้อยละ 10 ≤6.9 7.0-7.9 8.0-8.9 9.0-9.9 10.0-10.9 ≥11

   3.8.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมที่ดําเนินการแล้วเสร็จตามแผน และบรรลุ

วัตถุประสงค์

โครงการ 13 ≤9 10 11 12 13 ≥14

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน........สถานเวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ครอบครัว............

รายการตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย

เกณฑ์การให้คะแนน



0 1 2 3 4 5
ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน เลือก 1 ตัว
ยุทธศาสตร์ 1 พัฒนากําลังคนแห ่งอนาคต  (Future Workforce )
   1 .6 รางวัลการแข่งขันทางด้านวิชาการของอาจารย์ นักศึกษา รางวัล 3 ≤1 1.5 2 2.5 3 ≥3.5

ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมแห ่งอนาคต  (Future Life and 
3.1 ร้อยละของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์/เผยแพร่/จัดแสดง ในฐานข้อมูล

เป้าหมายระดับนานาชาติ (Scopus) ต่ออาจารย์ประจําและ/หรือนักวิจัยประจําที่

ร้อยละ 40.94 ≤37.93 37.94-37.93 38.94-39.93 39.94-40.93 40.94-41.93 ≥41.94

3.2 จํานวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบัตร

เรื่อง /ผลงาน

 / รางวัล

2 0  -  - 1 2 ≥3

3.3 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ ที่นําไปใช้ประโยชน์ / 

ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง (Impact) / โครงการ Startup ที่ประสบผลสําเร็จ

เรื่อง/ผลงาน/

โครงการ

61 ≤57 58 59 60 61 ≥62

   3 .4.1 ร้อยละของจํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจํา

และนักวิจัยประจําที่ได้รับรางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจํา

ร้อยละ 4 ≤2 2.5-2.9 3.0-3.4 3.5-3.9 4.0-4.4 ≥4.5

   3 .4.2 ร้อยละของจํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/งานสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่ได้รับ

รางวัลระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ ต่อนักศึกษาทั้งหมด

ร้อยละ 0.6 ≤0.29 0.30-0.39 0.40-0.49 0.50-0.59 0.60-0.69 ≥0.7

3.5 ร้อยละจํานวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติต่อจํานวน

บทความวิจัย (Paper) ทั้งหมดในฐานข้อมูล Scopus

ร้อยละ 23 ≤19 20.0-20.9 21.0-21.9 22.0-22.9 23.0-23.9 ≥24

3.7 ร้อยละของงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus) และมี 

Keyword ตรงตาม SDGs ต่อจํานวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติ (Scopus) ทั้งหมด

ร้อยละ 10 ≤6.9 7.0-7.9 8.0-8.9 9.0-9.9 10.0-10.9 ≥11

   3 .8.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคมที่ดําเนินการแล้วเสร็จตามแผน และ

บรรลุวัตถุประสงค์

โครงการ 13 ≤9 10 11 12 13 ≥14

ตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
หน่วยงาน........ สถานการแพทย์แผนไทยประยุกต์............

เกณฑ์การให ้คะแนนรายการตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่า
เป ้าหมาย


