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คู่มืออาจารย์ทีป่รึกษา 

1. แพทย์ประจ ำบ้ำนทุกคนจะได้รับกำรดูแลโดยอำจำรย์ที่ปรึกษำ  

2. กำรพบอำจำรย์ที่ปรึกษำ 

- แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีที่ 1 จะพบอำจำรย์ที่ปรึกษำ 3 ครัง้ต่อปี (เดือนที่ 3, 6, 12)  

เดือนที่ 3 อำจำรย์ที่ปรึกษำจะตรวจดู logbook และสอบถำมพูดคุยควำมเป็นอยู่แต่ยังไม่ต้องส่งเอกสำร 

- แพทย์ประจ ำบ้ำนช้ันปีที่ 2-3 จะพบอำจำรย์ที่ปรึกษำ 2 ครั้งต่อปี (เดือนที่ 6,12) 

- ส ำหรับกำรพบอำจำรย์ที่ปรึกษำเดือนที่ 6 และ 12 

อำจำรย์ที่ปรึกษำจะตรวจดูผลงำนและพัฒนำกำรของแพทย์ประจ ำบ้ำนทุกๆด้ำน จำก E-portfolio ส ำหรับบันทึก 

portfolio ของแพทย์ประจ ำบ้ำน โดยเข้ำไปดูในทุก folder 

ซึ่งแพทย์ประจ ำบ้ำนจะต้องรวบรวมกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ในแต่ละมิติไว้ 

และให้ข้อมูลปอ้นกลับค ำแนะน ำในแต่ละด้ำน ในใบรำยงำนกำรพบอำจำรย์ที่ปรึกษำ 

(โดยแพทย์ประจ ำบ้ำนจะน ำมำในแต่ละครัง้ของกำรพบอำจำรย์ที่ปรึกษำโดยหลังพบจะต้องให้แพทย์ประจ ำบ้ำน

น ำส่งใบรำยงำนกำรพบอำจำรย์ที่ปรึกษำที่เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรภำคฯ(คุณธนวัฒน)์ภำยในสัปดำห์ที่นัดพบให้เรียบร้อย) 

- ถ้ำพบว่ำแพทยป์ระจ ำบ้ำนมีเรื่องที่มีปัญหำ 

ให้อำจำรย์ที่ปรึกษำแจ้งต่อประธำนกรรมกำรแพทย์ประจ ำบ้ำนเพื่อรับทรำบและด ำเนินกำรต่อไป 

- ข้อมูลที่ท ำกำรปรึกษำแนะน ำและใบรำยงำนกำรพบอำจำรย์ที่ปรึกษำนั้นจะถือเป็นความลับ 

มีเพียงอำจำรย์ที่ปรึกษำและประธำนกรรมกำรหลังปริญญำเท่ำนั้นที่สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลนั้น ๆ ได ้



 

 

- มิติที่ 1 

o สรุปการประเมินผล EPA และ DOP 

▪ อำจำรย์ที่ปรึกษำจะดูผลกำรประเมิน EPA และ DOP ที่แพทย์ประจ ำบ้ำนลงไว้ใน e-portfolio 

ซึ่งจะมีเกณฑ์ทีค่วรจะท ำได้ในแต่ละช้ันปีก ำกับไว้ เพื่อพิจำรณำว่ำ 

แพทย์ประจ ำบ้ำนสำมำรถปฏิบัติงำนได้ในระดับใด ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดหรือไม่  

 

- มิติที่ 2 

o ผลการสอบโดยสถาบัน 

▪ อำจำรย์ที่ปรึกษำจะดูคะแนนสอบต่ำงๆ(สอบกลำงภำค: MCQ, สอบปลำยภำค: MCQ, SAQ, OSCE, 

Oral) ที่บันทึกไว้ เพี่อน ำมำพัฒนำในกำรสอบของแพทย์ประจ ำบ้ำนแต่ละคน 

- มิติที่ 3 

o Logbook  

▪ อำจำรย์ที่ปรึกษำจะตรวจดูจ ำนวนเคสที่แพทย์ประจ ำบ้ำนได้ท ำในช่วงระยะเวลำที่ผ่ำนมำ จำก 
application “anesth log” ซึ่งอำจำรย์ทีป่รึกษำจะสำมำรถเข้ำไปดูได้ตลอดเวลำ 
และแพทย์ประจ ำบ้ำนจะลงข้อมูลไว้ใน E-portfolio folder logbook นี้หำกผ่ำนminimal requirementแล้ว  
อำจำรย์ที่ปรึกษำและแพทยป์ระจ ำบ้ำนสำมำรถดูเกณฑ์ผำ่นขึ้นต่ ำที่ได้ให้ไว้ใน  
E-portfolio folder log bookนี้ หำกยังไม่ถึงเกณฑ์ขั้นต่ ำในช่วงเวลำที่ควรจะครบแล้ว 
อำจำรย์ที่ปรึกษำจะให้ค ำแนะน ำแก่แพทยป์ระจ ำบ้ำน 



- มิติที่ 4 

o Research   

▪ แพทย์ประจ ำบ้ำนต้องเขียน progression ของตนเองให้เป็นปัจจุบัน เพื่อดูว่ำควำมคืบหน้ำของ research 
เป็นไปตำมแผนหรือไม่โดยเปรียบเทียบกับ time line ที่ให้ไว้ใน E-portfolio folder research น้ี 
ถ้ำไม่มีควำมคบืหน้ำตำมแผน อำจำรย์ที่ปรึกษำจะช่วยให้ค ำแนะน ำแกแ่พทย์ประจ ำบ้ำนให้ท ำให้ทนัตำมแผน 
และบันทึกค ำแนะน ำไว้ 

- มิติที่ 5 

o Meeting and conference 

▪ แพทย์ประจ ำบ้ำนจะบันทึกกำรเข้ำร่วมประชุมวิชำกำร และหัวข้อที่ได้เข้ำร่วมประชุมไว้ใน E-portfolio 

(กำรประชุมวิชำกำรของรำชวิทยำลัยถือเป็นrequirement ของแพทย์ประจ ำบ้ำน) 

อำจำรย์ที่ปรึกษำตรวจดูว่ำแพทย์ประจ ำบ้ำนได้เข้ำร่วมกำรประชุมวิชำกำรอย่ำงน้อย 3 ครั้งหรือไม ่

- มิติที่ 6 

o ANTS courses and communication skill 

▪ Counseling and ANTS courses 

แพทย์ประจ ำบ้ำนจะต้องได้รับใบประกำศนียบัตรผ่ำนกำรเข้ำรับกำรอบรม ANTS และ counseling 

และต้องบันทึกกำรเข้ำร่วมกิจกรรม ANTS และ Counseling ไว้ใน E-portfolioน้ี 

- มิติที่ 7 

o Professionalism 

 

▪ กำรประเมิน 360 องศำของแพทย์ประจ ำบ้ำน อำจำรย์ที่ปรึกษำจะต้องน ำใบประเมิน (ใน Google 

form) ให้เพื่อนร่วมงำนของแพทย์ประจ ำบ้ำน ( อำจำรย์แพทย์, แพทย์ประจ ำบ้ำน, พยำบำล, ผู้ช่วยพยำบำล, 

นักเรียนวิสสญัญีพยำบำล)ประเมิน หลังจำกนั้นแพทย์ประจ ำบ้ำนจะน ำคะแนนมำกรอกในแบบฟอร์มที่อยู่ใน 

folder Activity evaluation form อำจำรย์ที่ปรึกษำจะตรวจดูคะแนนกำรประเมินกำรท ำ Academic activity 

แพทย์ประจ ำบ้ำนซึ่งแพทย์ประจ ำบ้ำนจะน ำคะแนนมำลงไว้ใน E-portfolio น้ี 

อำจำรย์ที่ปรึกษำจะให้ค ำแนะน ำเพ่ือพัฒนำกำรท ำpresentationต่อไป 

▪ professionalism นี้ ให้อำจำรย์ที่ปรึกษำตรวจดูผลกำรประเมิน 360องศำ (คะแนนทั้งหมด) นี ้เพื่อให้

ข้อมูลป้อนกลบั แบบบันทึกเจตคติของแพทย์ประจ ำบ้ำน 



อำจำรย์ที่ปรึกษำตรวจดูว่ำแพทย์ประจ ำบ้ำนมีกำรท ำควำมผิดใดบ้ำง มคีะแนนด้ำนเจตคติเหลือเท่ำใด 

พร้อมให้ค ำแนะน ำ 

▪ บันทึกกำรลำ ดูว่ำจ ำนวนวันลำกี่วัน วันท ำงำนในหน่วยที่ลำครบร้อยละ 80 หรือไม ่

▪ ประเมินผลงำนและกำรอภิปรำย ได้ท ำครบหรือไม่ตำมเวลำที่ก ำหนด 

▪ ผลประเมินสถำบันสมทบ จะต้องน ำใบประเมินจำกสถำบันสมทบมำให้อำจำรย์ที่ปรึกษำตรวจด้วย 

และหลังจำกนัน้เก็บไว้ที่คุณธนวัฒน ์

- Self evaluation 
o Clinical procedural skills milestone 
แพทย์ประจ ำบ้ำนจะประเมินตนเองและลงผลกำรประเมินตนเองในแบบฟอร์มในfolder self evaluation น้ี 
แยกตำมช้ันปี อำจำรย์ที่ปรีกษำสำมำรถดูได้ว่ำแพทย์ประจ ำบ้ำนมีควำมรู้ตำมเกณฑ์ทีค่วรจะเป็นหรือไม่ 
และให้ค ำแนะน ำ 
o แบบบันทึกกิจกรรม self study learning (SDL) 
แพทย์ประจ ำบ้ำนจะลงบันทึกหัวข้อที่ได้เรียนรู้ในกิจกรรมนี้  
o แบบรำยงำนกำรประเมินตนเอง (Reflective note) 
แพทย์ประจ ำบ้ำนจะเขียนประเมินตนเองไว้ในแบบฟอร์มนี้ในแต่ละรอบกำรพบอำจำรย์ทีปรึกษำ 
อำจำรย์ที่ปรึกษำสำมำรถอ่ำนกำรประเมินตนเองของแพทย์ประจ ำบ้ำนและสอบถำมพูดคุยเพ่ิมเติมได้ 
และเขียนข้อแนะน ำต่ำงๆไว้ในรำยงำนกำรพบอำจำรย์ที่ปรึกษำ  
o รำยงำนกำรพบอำจำรย์ที่ปรึกษำ แพทย์ประจ ำบ้ำนจะน ำใบนี้มำให้อำจำรย์ที่ปรึกษำ 
เป็นกำรสรุปกำรพบอำจำรย์ที่ปรึกษำ อำจำรย์ที่ปรึกษำลงบันทึกกำรให้ค ำแนะน ำ 
รวมถึงแนวทำงช่วยเหลือโดยรวม และ บันทึกกำรให้ค ำแนะน ำในทุกมิตขิ้ำงต้น และรวบรวมในใบสรุปสุดท้ำย 
ส่งใบรำยงำนกำรพบอำจำรย์ที่ปรึกษำนี้ให้แก่คุณธนวัฒน์เก็บไว้ 
o แบบประเมินควำมพึงพอใจของแพทย์ประจ ำบ้ำน แพทย์ประจ ำบ้ำน ต้องประเมินหลักสตูร ทุกปี 
ก่อนกำรเลื่อนช้ันป ี
 
 
 
 
 
 



 

 


